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ค าถามที่ผู้ถือหุ้นได้เขียนข้อค าถามฝากไว้ ธนาคารได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของธนาคาร และบันทึกใน
รายงานการประชุมสามัญฯ ครั้งนี้ มีดังนี้ 

 

Mr. Basant Kumar Dugar 
(ผู้ถือหุ้น) 

ขอสอบถามสรุปได้ดังนี้  :  
1. ธนาคารสามารถใช้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร

ได้ตลอด หรือไม่ 
2. ผู้สอบบัญชี บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้ที่ขึ้นทะเบียน ASEAN CPA 

หรือไม่ 
3. ธนาคารสามารถกู้ยืมเงินระหว่างธนาคารและตลาดเงิน  นอกเหนือจากการ

ฝากเงิน ได้หรือไม่  
4. ธนาคารมีการพิจารณาการจ่ายผลตอบแทนพิเศษแก่พนักงาน (Variable 

Bonus) ตามอัตราการเติบโตของก าไรสุทธิ หรือไม่ 
 

ผู้บริหารสายงานบริหาร
การเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บริหารสายงานบริหาร
การเงิน 

ค าตอบข้อ 1. ในแต่ละปี ธนาคารได้ให้ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ในฐานะ
ผู้สอบบัญชีท าการสอบทานงบการเงินระหว่างกาล และ/หรือ ตรวจสอบบัญชีงบ
การเงินระหว่างกาลตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และของธนาคารแห่งประเทศไทยอยู่แล้ว กล่าวคือ ก าหนดให้
มีการสอบทานงบการเงินระหว่างกาลปีละ 2 ครั้ง  ในไตรมาสที่หนึ่งและไตรมาสที่
สาม และตรวจสอบงบการเงินปีละ 2 ครั้ง คือ รอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 
และ 31 ธันวาคม   ซึ่งหากธนาคารพิจารณาว่ามีเรื่องหรือมีประเด็นส าคัญเพิ่มเติม 
ก็สามารถว่าจ้างให้ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตรวจสอบเพิ่มเติมได้ 
 

ค าตอบข้อ 2. ในฐานะผู้สอบบัญชีของธนาคาร  ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผู้สอบบัญชีที่สามารถลงนามได้จะต้องเป็นผู้สอบบัญชี
ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นข้อมูล
เพิ่มเติม  ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ที่ได้ขออนุมัติแต่งต้ังจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นผู้ที่มี ASEAN CPA License 
 

ค าตอบข้อ 3. ปัจจุบันธนาคารมีการกู้ยืมจากรายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน 
(interbank and money market) เป็นปกติ ตามที่ปรากฏใน แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  หน้า 209 
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ผู้บริหารสายงาน
ทรัพยากรบุคคลและ
บรรษัทภิบาล 

ค าตอบข้อ 4. การจ่ายผลตอบแทนพิเศษแก่พนักงาน (Variable Bonus) ในแต่ละปี
ธนาคารจะพิจารณาจากผลก าไรของธนาคารที่เกิดขึ้นในปีนั้น ๆ   นอกจากนี้ ยังได้
พิจารณาเทียบเคียงกับกลุ่มธนาคารพาณิชย์และธนาคารคู่เทียบ รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ 
ประกอบด้วย 
 

คุณสมศักด์ิ   
ธรรมชาติสุนทรี (ผู้ถือหุ้น) 

ขอเสนอแนะ :  กรณีการจัดประชุมสามัญฯ หากไม่สามารถพูดสอบถามกรรมการ
ได้โดยตรง เสนอให้ธนาคารจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ซึ่งจะประหยัด
ค่าใช้จ่ายได้มากกว่า 
 

คุณวิจิตรา  เข็มหนู 
(ผู้รับมอบฉันทะ) 

ค าถามที่ผู้ถือหุ้นสอบถาม เป็นประเด็นเฉพาะตัวบุคคล ธนาคารไม่สามารถน า
ค าถามและค าตอบขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของธนาคารได้ โดยจะด าเนินการตาม
ความเหมาะสมต่อไป 
 

 


