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เอกสารแนบข้อมูลเพิ่มเตมิส าหรับข้อตกลงและเงื่อนไขการสมัครใช้บริการKrungthai Payroll หายห่วง  
บริการ Krungthai Corporate Online/Krungthai Business ส าหรับผู้ ใช้บริการ Krungthai Payroll หายห่วง เป็นบริการของ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ซึ่งต่อไปนีจ้ะเรียกว่า 

“ธนาคาร” ท่ีออกแบบมาเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอใช้บริการซึง่เป็นนายจ้างในการบริหารจดัการด้านการจ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนๆ ให้กบัพนักงานหรือลกูจ้างของผู้ขอใช้บริการ 
ซึง่ต่อไปนีจ้ะเรียกว่า “ลกูจ้าง” เข้าบญัชีเงินฝากของลกูจ้างที่เปิดไว้กับธนาคารผ่านระบบงาน Krungthai Corporate Online/Krungthai Business โดยลกูจ้างของผู้ขอใช้บริการท่ีได้รับ
เงินเดือนหรือเงินอ่ืนๆ ภายใต้บริการนีจ้ะได้รับความคุ้มครองด้านการประกนัอุบตัิเหตกุลุ่มด้วย ซึง่ต่อไปนี ้เรียกว่ า “บริการ Krungthai Payroll หายห่วง” ตามรายละเอียดดงั จะกล่าว
ตอ่ไปนี ้
สิทธิประโยชน์ความคุ้มครองประกันอุบัตเิหตุแบบกลุ่ม 

ทัง้นี ้สิทธิประโยชน์ดงักลา่วข้างต้นอาจเปล่ียนแปลงได้ตามท่ีผู้ รับประกันภยัจะแก้ไขเปลี่ยนแปลง โดยธนาคารจะแจ้งให้ผู้ขอใช้บริการทราบตอ่ไป (หากมี) ทัง้นี ้เง่ือนไขการ
รับประกันอ่ืนๆเป็นไปตามเอกสารสิทธิประโยชน์ ความคุ้มครองประกันอุบตัิเหต ุกลุ่มโครงการ Krungthai Payroll หายห่วง แผน1และแผน2 ท่ีธนาคารมอบให้ผู้ขอใช้บริการ ซึง่ถือเป็น
สว่นหนึง่ของเอกสารฉบบันีด้้วย 

ความคุ้มครอง แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 

เสียชีวิตจากอบุตัเิหต ุ 150,000.00 150,000.00 

สญูเสียมือ 1 ข้าง หรือเท้า 1 ข้างหรือสายตา 1 ข้าง (ตัง้แต ่2 ชิน้ขึน้ไป) 150,000.00 150,000.00 

สญูเสียมือ 1 ข้าง หรือเท้า 1 ข้างหรือสายตา 1 ข้าง (60%) 90,000.00 90,000.00 

ทพุพลภาพถาวรสิน้เชงิ 150,000.00 150,000.00 

เสียชีวิตจากการขบัข่ี หรือโดยสารรถจกัรยานยนต์ 20,000.00 20,000.00 

เสียชีวิตจากการถกูฆ่าหรือท าร้ายร่างกาย 20,000.00 20,000.00 

คา่ใช้จ่ายในการจดัการงานศพกรณีเสียชีวิตจากการบาดเจ็บจากอบุตัเิหต ุ 20,000.00 20,000.00 

คา่รักษาพยาบาล (กรณีอบุตัเิหต/ุครัง้) ไม่คุ้มครอง 5,000.00 

**รายละเอียดเพิ่มเตมิตามเอกสารสทิธิประโยชน์ความคุ้มครองประกนัอบุตัเิหตกุลุม่ ** 
ข้อตกลงและเงื่อนไขในการใช้บริการ Krungthai Payroll หายห่วง 
1.ผู้ขอใช้บริการท่ีใช้บริการ Krungthai Payroll หายหว่งจะต้องเป็นผู้ขอใช้บริการซึง่เป็นนายจ้างท่ีท ารายการผ่านระบบงานKrungthai Corporate Online/Krungthai Business เทา่นัน้ 
2.ผู้ขอใช้บริการท่ีสมคัรใช้บริการ Krungthai Payroll หายหว่ง ตกลงยินยอมเป็นผู้ รับภาระช าระคา่ธรรมเนียม โดยช าระคา่ธรรมเนียมการโอนเงินเข้าบญัชีของลกูจ้างแตล่ะคนตามอตัราท่ี
ธนาคารประกาศก าหนด โดยตกลงยินยอมให้ธนาคารเปลี่ยนแปลงอัตราค่าธรรมเนียมดงักล่าวได้ด้วย โดยผู้ ขอใช้บริการจะต้องช าระทนัทีเม่ือมีกา รโอนเงินเดือนหรือเงินอ่ืน ผ่าน
ระบบงานของบริการ Krungthai Payroll หายหว่งเข้าบญัชีเงินฝากของพนกังานหรือลกูจ้างของผู้ขอใช้บริการ โดยผู้ขอใช้บริการตกลงยินยอมให้ธนาคารหกัหรือกนัเงินจากบญัชีเงินฝาก
ของผู้ขอใช้บริการท่ีแจ้งไว้กบัธนาคารเพ่ือช าระหรือให้เพียงพอกับค่าธรรมเนียมดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณีท่ีบญัชีเงินฝากดงักล่าวมีวงเงินกู้ เบิกเงินเกินบญัชีอยู่ด้วย และเงินในบญัชีเงินฝาก
ดงักลา่วไม่เพียงพอให้หกัช าระคา่ธรรมเนียม ผู้ขอใช้บริการตกลงยินยอมให้ธนาคารเบิกใช้วงเงินกู้ เบิกเงนิเกินบญัชีดงักลา่วเพ่ือให้เพียงพอท่ีจะช าระคา่ธรรมเนียมดงักลา่วได้ด้วย หากเงิน
ในบญัชีเงินฝากดงักลา่ว และ/หรือวงเงินกู้ เบิกเงินเกินบญัชีดงักลา่วไม่เพียงพอท่ีจะช าระคา่ธรรมเนียมดงักลา่ว ผู้ขอใช้บริการตกลงยินยอมให้ธนาคารพิจารณาหกัเงินในบญัชีเงินฝากอ่ืน 
หรือเงินอ่ืนใดท่ีผู้ขอใช้บริการท่ีมีอยู่กบัธนาคารเพ่ือช าระคา่ธรรมเนียมดงักลา่วได้ทนัทีด้วย 
3.ลกูจ้างท่ีจะได้รับสทิธิประโยชน์ความคุ้มครองด้านการประกนัอบุตัเิหตกุลุม่จะต้องมีอายรุะหว่าง 15 - 65 ปี และมีสถานะเป็นลกูจ้างในเดือนท่ีได้รับการจ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดผ่าน
บริการ Krungthai Payroll หายหว่งเทา่นัน้ 
4.ลูกจ้างจะได้รับความคุ้มครองเฉพาะในเดือนท่ีได้รับการจ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดผ่านบริการKrungthai Payrollหายห่วงส าเร็จเท่านัน้โดยความคุ้มครองเร่ิมตัง้แต่วันท่ีธนาคาร
สามารถน าเงินเดือนเข้าบญัชีเงินเดือนส าเร็จตัง้แตเ่วลา00.01 น. 
5.ระยะเวลาคุ้มครอง 1 เดือน (โดยนบัวนัท่ีชนกับวันท่ีเช่น จะนบั 30/01/64 - 30/02/64 เป็นต้น) กรณีเดือนใดมีจ านวนวนัไม่ครบ 30 วนั ให้นบัตามจ านวนวนัของเดือนนัน้ เช่น เดือน
กุมภาพนัธ์มี 28 วนั จะนบั 28/02/58 - 28/03/58 เป็นต้นลกูจ้างคนใดท่ีไม่ได้รับเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดผ่านบริการ Krungthai Payroll หายห่วงในรอบการจ่ายเงินเดือนใด ลกูจ้างคนนัน้ 
จะไม่ได้รับความคุ้มครองด้านการประกนัอุบตัิเหตกุลุ่มในรอบเดือนนัน้ ทัง้นี ้ ีการนบัระยะเวลาการให้ความคุ้มครองจะเป็นไปตาม หลกัเกณฑ์ท่ี บริษัท ทิพยประกันภยั จ ากัด (มหาชน) 
หรือบริษัทประกนัภยัอ่ืน (ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนบริษัทท่ีรับประกนัภยั) ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรียกว่า “ผู้ รับประกนัภยั” ก าหนด  
6.ผู้ขอใช้บริการจะต้องน าเงินเข้าบญัชีเงินฝากของผู้ขอใช้บริการท่ีแจ้งไว้กับธนาคาร หรือคงเหลือวงเงินกู้ เบิกเงินเกินบญัชีของผู้ขอใ ช้บริการในบญัชีดงักล่าว เพ่ือให้เพียงพอส าหรับการ
หกัหรือเบิกใช้ส าหรับการจ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดให้แก่ลกูจ้างรวมทัง้เพ่ือให้เพียงพอช าระค่าธรรมเนียมดงักล่าวให้แก่ธนาคาร และจดัส่งข้อมูลของลู กจ้างแต่ละคนท่ีผู้ขอใช้บริการ
ประสงค์ให้ธนาคารโอนเงินเข้าบญัชีในวนัจ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดในเดือนหรืองวดนัน้ ตามรายละเอียดท่ีธนาคารก าหนด ก่อนวนัครบก าหนดการจ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดในแต่ละ
เดือนหรืองวดนัน้ และตกลงยินยอมให้ธนาคารหกัหรือกันเงินหรือเบิกเงินเกินบญัชีจากบญัชีเงินฝากของผู้ขอใช้บริการท่ีแจ้งไว้กบัธนาคาร  เพ่ือโอนให้แก่ลกูจ้างดงักล่าวพร้อม ทัง้ช าระ
คา่ธรรมเนียม ในวนัจ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดในเดือนหรืองวดนัน้ ผ่านระบบงาน Krungthai Corporate Online ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการของธนาคาร 
7.กรณีผู้ขอใช้บริการท่ีประสงค์จะยกเลกิการใช้บริการ Krungthai Payroll หายหว่ง ผู้ขอใช้บริการจะต้องแจ้งเป็นหนงัสือให้ธนาคารทราบลว่งหน้าไม่น้อย 30 วนั ก่อนวนัครบก าหนดการ
จ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนท่ีจะถึงถัดไป โดยผู้ขอใช้บริการจะต้องแจ้งด้วยว่าประสงค์จะยกเลกิการจ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดให้แจ้งแก่ลกูจ้างผ่านบริการ KTB Payroll หายหว่ง ตัง้แตง่วด
การจ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใด ท่ีจะถึงในงวดใดด้วย ทัง้นี ้การยกเลกิบริการดงักลา่วไม่มีผลกระทบกบัรายการการโอนเงินท่ีท าผ่านบริการ Krungthai Payroll หายหว่ง ก่อนงวดการจ่าย



เอกสารแนบข้อมลูเพิ่มเตมิส าหรับข้อตกลงและเง่ือนไขการสมคัรใช้บริการKrungthai Payroll หายหว่ง 

V.1 28-12-2022 

2 / 2 
 

เงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดท่ีผู้ขอใช้บริการแจ้งนัน้และไม่มีผลให้ผู้ขอใช้บริการหลุดพ้น จากความรับผิดในการช าระค่าธรรมเนียมส าหรับรายการโอนเงินเข้าบญัชีของลกูจ้างผ่านบริการ 
KrungthaiKTB Payroll หายหว่ง ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว แตอ่ย่างใด 
8.ลกูจ้างท่ีได้รับสทิธิความคุ้มครองสามารถแจ้งเรียกร้องคา่สนิไหมทดแทนกบัผู้ รับประกนัภยัโดยตรงได้ทกุสาขาของผู้ รับประกนัภยั โดยแจ้งในเวลาท าการปกติ 
9.ในการเรียกร้องคา่สนิไหมทดแทน ลกูจ้างผู้ ได้รับความคุ้มครองหรือทายาท (กรณีเสียชีวิต) จะต้องกรอกแบบเรียกร้องคา่สนิไหมทดแทน พร้อมทัง้สง่หลกัฐานเรียกร้องผลประโยชน์ให้แก่
ผู้ รับประกนัภยัภายใน 30 วนั นบัตัง้แตว่นัเกิดอบุตัเิหตใุนแตล่ะครัง้ 
10.คา่ธรรมเนียมส าหรับบริการ Krungthai Payroll หายหว่ง 
- กรณีลกูจ้างได้รับความคุ้มครองประกนัอบุตัเิหต ุแผน 1 คา่ธรรมเนียม (คา่บริการ) การท ารายการ 15 บาท ตอ่รายการ 
- กรณีลกูจ้างได้รับความคุ้มครองประกนัอบุตัเิหต ุแผน 2 คา่ธรรมเนียม (ค่าบริการ) การท ารายการ 20 บาท ตอ่รายการ 
ทัง้นี ้คา่ธรรมเนียม (คา่บริการ) ดงักลา่วอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามท่ีธนาคารจะประกาศก าหนดเป็นคราวๆ 
11.ผู้ขอใช้บริการตกลงให้ถือว่าข้อตกลงและเง่ือนไขการสมคัรใช้บริการ Krungthai Payroll หายห่วง ฉบบันีเ้ป็นส่วนหนึ่งของใบค าขอใช้/เปลี่ยนแปลงข้อมูลการใช้บริการ Krungthai 
Corporate Online/Krungthai Business, ข้อตกลงการใช้บริการ Krungthai Corporate Online/Krungthai Business, เอกสารแนบข้อมูลเพิ่มเติมส าหรับบริการด้านการโอนเงิน และ/
หรือเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องด้วย 
12.ในกรณีท่ีข้อความใดในข้อตกลงและเง่ือนไขฉบบันี ้และเอกสารดงักล่าวข้างต้น ฉบบัใดฉบบัหนึ่งหรือทัง้หมดขัดหรือแย้งกันเอง ผู้ขอใช้บริการตกลงจะปฏิบัติตามค า วินิจฉัยของ
ธนาคาร และให้ถือว่าค าวินิจฉยัของธนาคารดงักลา่วเป็นท่ีสดุ โดยผู้ขอใช้บริการไม่มีสทิธิโต้แย้ง และ/หรือเรียกร้องคา่เสียหายหรือคา่ใช้จ่ายใดๆ จากธนาคารทัง้สิน้ หากผู้ขอใช้บริการไม่
ปฏิบตัติามข้อก าหนดและเง่ือนไขดงักลา่วจนเป็นเหตใุห้เกิดความเสียหายใดๆ ผู้ขอใช้บริการยินยอมรับผิดในความเสียหายท่ีเกิดขึน้ทกุประการ 

 

 

 

 


