
 

 

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) 
 

โครงการ / กิจกรรม 

 

ตัวชีว้ัด 

 

รายงานความคืบหน้า 

 

หนว่ยงาน 

 

ระยะเวลา 

1.ทบทวนนโยบาย
ต่อต้านการรับ-ให้
สินบนและคอร์รัปชัน 

 

ธนาคารมีนโยบายที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และเป็นปัจจุบัน 

- มีนาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคารมีมติให้ธนาคารใช้
นโยบายต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชันฉบับปี 2562 ซึ่งเป็นฉบับ
เดิม เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ฝ่ายก ากับกฎเกณฑ์
การปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ทางการ 

ม.ค.-มี.ค. 2563 

2.จัดท าแบบส ารวจการ
รับรู้และน าไปใช้ดา้น
การป้องกันการรับ-ให้
สินบนและคอร์รัปชัน 

ผลการประเมินการรับรู้ และน าไปเกี่ยวกับ
การรับ - ให้ สินบนและคอร์ รัปชันของ
พนักงานไม่น้อยกว่า 85% 

 

- พฤษภาคม 2563 อยู่ระหว่างการจัดท าแบบส ารวจ  
- มิถุนายน 2563 ประชาสัมพันธ์และเปิดให้พนักงานเข้าท าแบบส ารวจ  
- กรกฎาคม 2563 ประเมินผล 

ฝ่ายก ากับกฎเกณฑ์
การปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ทางการ 

ม.ค.-ก.ค.2563 

3.โครงการกรุงไทย
คุณธรรม 

 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี 2563 > ปี 2562 (94.01)  
2.  ผลประเมินการรับรู้ เข้าใจ และน าไป
ปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล ความเส่ียงฯ และ 
ก ากับฯ > 85 คะแนน 

- ไตรมาส1 ปี 2563ผู้บริหารและพนักงานประกาศเจตนารมณ์ความดีที่
อยากท าสู่กรุงไทยที่ยั่งยืน 
- ไตรมาส1-2 ปี 2563 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท า
ข้อมูลและเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2563 
- ไตรมาสที่ 2-3 ปี 2563 Update ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
ความโปร่งใสของธนาคารขึ้นเว็บไซต์หลักของธนาคาร 
- ไตรมาสที่ 4 ปี 2563ด าเนินการจัดท าแบบประเมินการรับรู้ เข้าใจและ
น าไปปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล ความเส่ียง ฯ และก ากับ ฯ  

ฝ่ายกลยุทธ์ทรัพยากร
บุคคลและองคก์ร 

ม.ค.-ธ.ค. 2563 

 


