
รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทจุรติประจําป� 2567
แผนยุทธศาสตรด้์านบรรษัทภิบาลและความยั�งยนื ป� 2566-2570

ยุทธศาสตร์ที� 1 ยกระดับวัฒนธรรมบรรษัทภิบาล โปรง่ใส สุจริต เป�นธรรม มุง่สูค่วามยั�งยืน ยุทธศาสตร์ที� 3 ยกระดับกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการกํากับดูแล เพื�อความยั�งยืน
ยุทธศาสตร์ที� 2 ยกระดับกระบวนการป�องกันการทุจริต และความเสี�ยงเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที� 4 ยกระดับกระบวนการดําเนินการด้านบรรษัทภิบาลและความยั�งยืนตามมาตรฐานสากล CAC ITA

(1) (1) (4) (3) (2)

1. การสื�อสาร และสร้างการรับรู้ เรื�องการ
ต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันให้กับพนักงาน

ไมม่ี ไมม่ี 1. จัดทําสื�อ "คนกรุงไทย ไมท่น ไมทํ่า ไมเ่ฉย ต่อต้านการทุจริต" และ Mission ให้พนักงานเข้ารว่มกิจกรรม จํานวน 8 EP (2 สื�อ/Qภายในป� 2567) สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล
Legal Compliance & Financial Crime

2. การสร้าง Culture 5 ส. ผา่น One
Krungthai App

ไมม่ี ไมม่ี สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล

การทบทวนนโยบายบรรษัทภิบาลและต่อ
ต้านทุจริต คอร์รัปชัน ป� 2567

ไมม่ี ไมม่ี - นโยบายกํากับกิจการที�ดีของธนาคาร 
- จัดทําแนวปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื�อแสดงแนวทางการดําเนินงานของธนาคาร >>

- นโยบายต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชั ่น (Anti-Bribery and Corruption Policy)

- จรรยาบรรณธุรกิจธนาคาร ประจําป� 2567

- ทบทวนประมวลจริยธรรมประจําป� 2567

สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล
Legal Compliance & Financial Crime

สง่เสริมความรู้ด้านการเงินให้แก่พนักงาน
ในองค์กร (Workshop) เพื�อป�องกันการ
สร้างภาระหนี�สินอันนําไปสูก่ารทุจริต

208,953 203,415 1. (มิ.ย. - ก.ค. 67) จัดทําคลิปเชิญชวนเข้ารว่มและประชาสัมพันธ์บรรยากาศ Workshop หลักสูตร Happy Money Happy Young Old : ปูนนี�ก็มีใช้ บริหาร
เงินหลังเกษียณ จํานวน 2 คลิป
2. (12 ก.ค. 67)จัด Workshop หลักสูตร Happy Money Happy Young Old บริหารเงินหลังเกษียณ ผู้อบรม 63 ท่าน ณ โรงแรมแมนดาริน

สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล

แผนงานตรวจสอบกิจกรรมการสอบทาน
มาตรการต่อต้านการให้สินบนและ
คอร์รัปชั�น ป� 2567

ไมม่ี ไมม่ี จากผลการตรวจสอบกิจกรรมการสอบทานมาตรการต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รั�ปชั�น ในป� 2566  โดยการสุมสอบทานหนว่ยงานภายในธนาคาร พบ
ว่า ไมม่ีการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชั�น

สายงานตรวจสอบภายใน

มาตรการ Surprise Check ด้านบริหาร
จัดการเงินสดที�เข้มข้นและดําเนินการ
อยา่งต่อเนื�อง

ไมม่ี ไมม่ี
1. สาขามีการตรวจสอบเงินสด อยา่งน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั�ง โดยไมกํ่าหนดวันตรวจนับเงินสดเป�นวันเดียวกันเป�นประจํา (Surprise Check) ประจําทุกไตรมาส
2. สํานักงานเขตและผู้บริหารสาขา Surprise Check การจัดเก็บรักษาเงินสดและทรัพย์สินอื�นใดที�มิได้อยูใ่นขอบเขตการปฏิบัติงานประจําวันของพนักงาน
ห้ามนํามาจัดเก็บในพื�นที�ให้บริการลูกค้าของสาขา เชน่ ลิ�นชักเคาน์เตอร์ให้บริการ เป�นต้น ดําเนินการอยา่งต่อเนื�องเป�นประจําทุกไตรมาส

สายงานเครือขา่ยธุรกิจขนาดเล็กและรายยอ่ย

CAC Change Agent เชิญชวนบริษัทใน
เครือ และคู่ค้า เข้ารว่มประกาศ
เจตนารมณ์เข้ารว่ม CAC

10,000 4,280 1) จัดกิจกรรมเชิญชวน 3  ครั�ง (ทางชอ่งทาง Online เริ�มตั�งแต่ ตุลาคม - ธันวาคม 2567) 
2) บริษัทในเครือ และคู่ค้า เข้ารว่มประกาศเจตนารมณ์กับ CAC สําเร็จภายในป� 2567 รวม 6 ราย

สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล
สายงานปฏิบัติการ

ธนาคารเข้ารว่มการประเมินรางวัลเครือ
ขา่ยพื�นที�สีขาวต้นแบบในการป�องกันและ
เฝ�าระวังการทุจริต (จัดโดยสํานักงานคณะ
กรรมการป�องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ : ปปท.)

ไมม่ี ไมม่ี ธนาคารเข้ารับการประเมินและได้รับรางวัลดีเด่นเครือขา่ยพื�นที�สีขาวต้นแบบในการป�องกันและเฝ�าระวังการทุจริต ป� 2567 (3 เม.ย.- 26 พ.ค.67) สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล

1. จัดทําสื�อ "รู้ทันกันพลาด" สร้างความรู้ความเข้าใจด้าน การปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ของธนาคาร จํานวน 24 EP (2 สื�อ/เดือน ภายในป� 2567)
2. จัดทําแบบสํารวจ Employee Risk Survey 2024 (1 ครั�ง ภายในเดือน ก.ค.2567)
3. ธนาคารจัดกิจกรรมให้พนักงานประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตเนื�องในงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2 ครั�ง (6 ก.ย. 2567/9 ธ.ค.2567)
(เนื�องจากเป�นการใช้เครื�องมือภายในของธนาคารไมไ่ด้มีการจัดซื�อจัดจ้าง จึงไมไ่ด้ใช้งบประมาณ)
4. จัดทําสื�อสารให้ความรู้/ขา่วสาร เรื�อง การต่อต้านการรับ-ให้สินบนและคอร์รัปชั�น (Anti-Bribery and Corruption) แบบ infographic ผา่นชอ่งทาง CLMG
POST จํานวน 12 EP.(1 สื�อ/เดือน ภายในป� 2567)

ยุทธศาสตร ์/เป�าหมาย แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ
(บาท)

การใช้งบ
ประมาณ

(บาท)
ผลการดําเนินงานป� 2567 ผูร้บัผดิชอบ

ระยะเวลาดําเนินการภายในป� 2567

Q1 Q2 Q3 Q4

ยุทธศาสตรท์ี� 1 ยกระดับวัฒนธรรมบรรษัทภิบาล โปรง่ใส สจุรติ เป�นธรรม มุ่งสูค่วามยั�งยนื

ยุทธศาสตรท์ี� 2 ยกระดับกระบวนการป�องกันการทจุรติ และความเสี�ยงเชิงรุก

ยุทธศาสตรท์ี� 3 ยกระดับกระบวนการปราบปรามการทจุรติ และการกํากับดูแล เพื�อความยั�งยนื

ยุทธศาสตรท์ี� 4 ยกระดับกระบวนการดําเนินการด้านบรรษัทภิบาลและความยั�งยนืตามมาตรฐานสากล CAC ITA

✔ ✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔ ✔

✔

✔ ✔ ✔ ✔

✔ ✔ ✔ ✔

✔ ✔

✔

https://krungthai.com/th/about-ktb/corporate-governance/corporate-governance-policies

https://krungthai.com/Download/generalcontent/MediaFile_120076HR.pdf

https://circularandbankorder.krungthai/IWEBFORM/KTBDoccirN/frmViewAttach.aspx?attF=0010000201001001/671219-00003$@0002

https://circularandbankorder.krungthai/IWEBFORM/KTBDoccirN/frmViewAttach.aspx?attF=0010000201001001/671219-00004$@0002

https://krungthai.com/th/about-ktb/corporate-governance/corporate-governance-business-ethics
(เนื�องจากการทบทวนนโยบายเป�นการใช้เครื�องมือภายในของธนาคารไมไ่ด้มีการจัดซื�อจัดจ้าง จึงไมไ่ด้ใช้งบประมาณ)

 (ไมม่ีค่าใช้จ่ายเนื�องจากใช้เครื�องมือภายในธนาคาร)

(เนื�องจากเป�นการใช้เครื�องมือภายใน (Online) ของธนาคาร  จึงไมไ่ด้ใช้งบประมาณ)

(ไมม่ีงบประมาณ)
 (ธนาคารสนับสนุนการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริตตามแนวทางของ CAC จํานวน 2 บริษัท จํานวนเงิน 4,280 บาท)


