
แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ประจําป� 2568
แผนยุทธศาสตรด้์านบรรษัทภิบาลและความยั�งยนื ป� 2566-2570
ยุทธศาสตร์ที� 1 ยกระดับวัฒนธรรมบรรษัทภิบาล โปรง่ใส สุจริต เป�นธรรม มุง่สูค่วามยั�งยืน
ยุุทธศาสตร์ที� 2 ยกระดับกระบวนการป�องกันการทุจริต และความเสี�ยงเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที� 3 ยกระดับกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการกํากับดูแล เพื�อความยั�งยืน
ยุทธศาสตร์ที� 4 ยกระดับกระบวนการดําเนินการด้านบรรษัทภิบาลและความยั�งยืนตามมาตรฐานสากล CAC ITA

(1) (3) (2)

1. การสื�อสาร และสร้างการรับรู้ เรื�องการต่อ
ต้าน ทุจริตคอร์รัปชันให้กับพนักงาน

จํานวนสื�อ คนกรุงไทย ไมท่น ไมทํ่า ไมเ่ฉย 2025 12 EP
-จัดทําสื�อ CLMG POST เรื�อง การต่อต้านการรับ-ให้
สินบนและคอร์รัปชั�น (Anti-Bribery and Corruption)
12 EP.

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณเนื�องจากใช้
ทรัพยากรภายนธนาคาร

สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล
Legal Compliance & Financial Crime

2. Orientation พนักงานเข้าใหม่ พนักงานเข้าใหม ่ลงนามรับทราบนโยบายฯ ครบ
100%

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณเนื�องจากใช้
ทรัพยากรภายนธนาคาร

สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล

3. การสร้าง Culture 5 ส. ผา่น One
Krungthai App

1. สง่เสริมการสร้างวัฒนธรรมบรรษัทภิบาล และต่อ
ต้านการทุจริต คอร์รัปชัน
2. ระดับการรับรู้เข้าใจ การนําไปปฏิบัติด้านบรรษัทภิ
บาล Level 4 ขึ�นไป

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณเนื�องจากใช้
ทรัพยากรภายนธนาคาร

สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล

ปรับปรุงนโยบายที�เกี�ยวข้อง การต่อต้านการรับ
-ให้สินบนและคอร์รัปชั�น (Anti-Bribery and
Corruption)

เพื�อให้การดําเนินงานของธนาคารด้านการป�องกันการ
รับ-ให้สินบนและคอร์รัปชั�นเป�นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และการกํากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของธนาคาร
เป�นไปอยา่งเหมาะสม เป�นป�จจุบัน และสอดคล้องกับ
การดําเนินธุรกิจของธนาคาร

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณเนื�องจากใช้
ทรัพยากรภายนธนาคาร

Legal Compliance & Financial Crime

แผนงานตรวจสอบกิจกรรมการสอบทาน
มาตรการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั�น
ป� 2568

Audit มีแผนการตรวจสอบตามหลัก 8 ประการ ของ
ปปช. โดยสุมสอบทานค่ารับรอง ว่ามีการรับ-ให้
มากกว่า 3000 บาท/รายการ หรือไม ่ทั�ง 4 ไตรมาส
ภายในป� 2566-2567 และมีการรายงานผลการตรวจ
สอบกิจกรรมการสอบทานมาตรการต่อต้านการให้
สินบนและคอร์รัปชั�นต่อคณะกรรมการ AC

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณเนื�องจากใช้
ทรัพยากรภายนธนาคาร

 Audit

ติดตามผลการดําเนินงานด้าน Internal Fraud
เพื�อนําเสนอบอร์ด CG&SD

หนว่ยงานมีแผนรายงานแนวทางการป�องกันและปราบ
ปรามทุจริต
การทุจริตภายในธนาคารลดลง

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณเนื�องจากใช้
ทรัพยากรภายนธนาคาร

สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล

ต่ออายุ CAC ได้รับการรับรองต่ออายุ CAC ในป� 2568 150000 บาท สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล
CAC Change Agent ธนาคารได้รับการรับรองเป�น CAC Change Agent &

Award
 4,280 บาท สายงานทรัพยากรบุคคลและบรรษัทภิบาล

การเข้ารว่มประเมิน ITA 2568 ธนาคารได้คะแนนในระดับ ผา่นดี 500,000 บาท คณะทํางาน ITA ของธนาคาร

ยุทธศาสตร์
/เป�าหมาย

แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม ตัวชี�วัด /เป�าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ยุทธศาสตรท์ี� 1 ยกระดับวัฒนธรรมบรรษัทภิบาล โปรง่ใส สจุรติ เป�นธรรม มุ่งสูค่วามยั�งยนื

ยุทธศาสตรท์ี� 2 ยกระดับกระบวนการป�องกันการทจุรติ และความเสี�ยงเชิงรุก

ยุทธศาสตรท์ี� 3 ยกระดับกระบวนการปราบปรามการทจุรติ และการกํากับดูแล เพื�อความยั�งยนื

ยุทธศาสตรท์ี� 4 ยกระดับกระบวนการดําเนินการด้านบรรษัทภิบาลและความยั�งยนืตามมาตรฐานสากล CAC ITA
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