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This report is not intended to provide the basis for any evaluation of the 
financial instruments discussed herein. The information was obtained from 
various sources; we do not guarantee its accuracy or completeness. In 
particular, information provided herein should be regarded as indicative, 
preliminary and for illustrative purposes only. There is no representation that 
any transaction can execute at such terms or price. 

Information provided in this report is not intended to constitute legal, tax or 
accounting advice in relation to entering into any transaction and does not 
have regard to the particular needs of any specific person who may receive this 
report. Clients should consult their own financial advisors regarding the 
appropriateness of investing in any investment strategies discussed or 
recommended in this report and should understand that statements regarding 
future prospects may not be realized. While all information this presentation 
has been produced or compiled from sources believed to be reliable, the Bank 
makes no representation as to its accuracy or completeness. 
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การปรบัขึ้นค่าจา้งขั้นตา่
เครื่องมือลดความเหล่ือมลา้ในตลาดแรงงานกับ
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย 

การปรบัอัตราค่าจา้งขั้นต่าซึ่งจะมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วนัท่ี 

1 ตุลาคม 2022 น้ัน ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการยกระดับ

รายได้ของลูกจ้าง ลดสัดส่วนแรงงานท่ีมีฐานะยากจน และ

อาจช่วยหนุนการปรับโครงสร้างในตลาดแรงงาน โดยจะ

ลดความเหล่ือมล้าระหว่างกลุ่มแรงงานท่ีขาดทักษะกับ

กลุ่มแรงงานมีฝีมือและแรงงานวิชาชีพในระยะยาว และ

สนับสนุนให้แต่ละภาคส่วนได้รับผลพวงจากการเติบโต

ทางเศรษฐกิจอย่างท่ัวถึงมากย่ิงขึ้น

ส าหรับผลกระทบในภาพกว้าง Krungthai COMPASS 

คาดว่าการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่าในช่วงประมาณ 4.5-

6.6% จะส่งผลให้ดัชนีราคาผู้ผลิตจะปรับตัวขึ้นประมาณ 

0.69-1.01% ขณะท่ีเงินเฟ้ออาจสูงขึ้น 0.13-0.20% ในปี 

2023 เน่ืองจากการขึ้นค่าจ้างจะกดดันต้นทุนการผลิตและ

เงนิเฟ้อ แต่อาจไม่กระทบจีดีพี เน่ืองจากผลสุทธิได้รบัการ

ชดเชยด้วยปัจจัยบวกจากผลทางรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น

ฉมาดนัย มากนวล
0-2208-3597
chamadanai.marknual@ktb.co.th 
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การปรบัข้ึนค่าแรงข้ันต่า สอดคล้องกับค่าจา้งท่ีมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึน

การปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่าซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีในการประชุม

วนัท่ี 13 กันยายน 2022 และจะมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2022 นี้ ถือเป็น

การปรับค่าแรงขั้นต่าท่ัวประเทศเป็นครัง้แรกในรอบกว่า 2 ปีหลังจากประกาศ

ครัง้ล่าสุดท่ีมีผลเมื่อวนัท่ี 1 มกราคม 2020 ซึ่งเป็นช่วงเวลาก่อนการแพรร่ะบาด

ของโรค COVID-19 โดยเป็นการปรับขึ้นค่าแรงขั้นต่าท่ีมีความแตกต่างกันใน

แต่ละพ้ืนท่ี ต้ังแต่ 8-22 บาทต่อวนั คิดเป็นการเพ่ิมขึ้นในช่วง 4.5-6.6%

หากเทียบกับการปรบัค่าแรงขึ้นต่าครัง้ก่อนหน้า การปรบัรอบนี้ถือเป็นการปรบั

ขึ้นสูงสุดในช่วงเกือบสิบปีนับต้ังแต่การปรับค่าจ้างขั้นต่าเป็น 300 บาทต่อวัน

เมื่อปี 2012 แต่การปรับในครั้งนั้นถือเป็นการปรับแบบก้าวกระโดดท่ีส่งผลให้

ค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินเพ่ิมถึง 39.5% ขณะท่ีการปรบัอีก 2 ครัง้ในปี 2017 และ 2018

จะปรบัขึ้นในอตัราท่ีต่ากวา่ 5% อย่างไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงของค่าจ้างท่ีเป็น

ตัวเงินโดยเฉล่ียในตลาดแรงงานจะถูกก าหนดโดยกลไกตลาดตามเงื่อนไขทาง

เศรษฐกิจและสภาพแวดล้อมในการจ้าง โดยเฉพาะในช่วงปี 2015-2017 ซึ่งเป็น

ช่วงท่ีเศรษฐกิจไทยได้รับผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองภายใน

ประเทศ กระท่ังในปี 2020 ท่ีมีการล็อคดาวน์เพ่ือควบคุมการแพรร่ะบาด แรงงาน

บางส่วนถูกเลิกจ้าง  ขณะท่ีอกีส่วนหนึ่งมิได้ท างานแต่ยังได้รบัการรกัษาสถานภาพ

การจ้างงาน ส่งผลให้ค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินลดลงในช่วงกลางปีและค่าจ้างเคล่ือนไหว

ผันผวนตามการระบาดหลายระลอกหลังจากนั้น ปัจจัยบวกจากการทยอยฟื้ นตัว

ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจส่งผลให้ค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินมีแนวโน้มปรบัตัวเพ่ิม

ขึน้มาต้ังแต่ปลายปี 2021 แมว้า่อตัราค่าจา้งขัน้ต่ายังมไิด้เปล่ียนแปลงก็ตาม

การเปล่ียนแปลงค่าจา้งท่ีเปน็ตัวเงนิและการปรบัอตัราค่าจา้งข้ันตา่ 
ค่าจา้งท่ีเป็นตัวเงนิเฉล่ียเคล่ือนไหวผันผวนต้ังแต่ช่วงปี 2019 จากผลกระทบของการแพรร่ะบาดหลายระลอก แต่ในช่วงปลายปี 2021 
เป็นต้นมา ค่าจา้งเฉล่ียมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ขณะท่ีทางการยังมิได้ปรบัค่าจา้งขั้นต่า 
ที่มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย และกระทรวงแรงงาน
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Average Wage          Minimum Wage (RHS)

+39.5%

+3.3%

+4.8%
+1.8%

เพ่ิมขึน้ 4.5-6.6%

การปรบัค่าจ้างข้ันต่า
(มีผลต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2022)
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สถานการณ์ของตลาดแรงงาน 
ตลาดแรงงานทยอยปรบัตัวดีขึ้น อัตราการวา่งงานเดือนมิถุนายน 2022 แตะระดับ 1.4% ใกล้เคียงกับตัวเลข 1.2% เม่ือเดือนมีนาคม
ซึ่งเป็นตัวเลขต่าสุดหลังการแพรร่ะบาด ด้านการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานกลับมาอยู่ในระดับใกล้เคียงกับช่วงก่อนการแพรร่ะบาด
ที่มา: กระทรวงแรงงาน และส านักงานสถิติแห่งชาติ
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Unemployment rate         Labour participation rate (RHS)

ตลาดแรงงานท่ีปรบัตัวดีข้ึนเป็นแรงกดดันการปรบัค่าจา้ง

ปัจจัยท่ีหนุนให้ค่าตอบแทนแรงงานท่ีเป็นตัวเงินเพ่ิมขึ้นต้ังแต่ปลายปี 2021 คือ 

การทยอยฟื้ นตัวของตลาดแรงงาน หลังจากท่ีต้องเผชิญปัจจัยลบจากการ

แพรร่ะบาดในช่วงปี 2020 ถึง 2021 ท่ีส่งผลให้อัตราการวา่งงานแตะระดับ 2.2% 

เมื่อเดือนกรกฎาคม 2021 สูงสุดนับต้ังแต่วิกฤตการเงินท่ัวโลกเมื่อปี 2008

(แต่ยังน้อยกว่าวกิฤตต้มย ากุ้งเมื่อปี 1997 ท่ีแตะระดับสูงถึง 5%) ท้ังนี้การผ่อน

คลายมาตรการล็อคดาวน์ รวมท้ังอานิสงส์จากการเปิดรบันักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ

เข้าประเทศโดยไม่ต้องกักตัวผ่านระบบไทยแลนด์พาสเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2021

หนุนให้ภาคการจ้างงานปรับตัวดีขึ้นตามล าดับ โดยการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงาน

ล่าสุดเดือนมิถุนายน 2022 กลับมาอยู่ในระดับท่ีเกือบเท่ากับช่วงก่อนการแพร่

ระบาด ส่วนอัตราการวา่งงานล่าสุดเคล่ือนไหวใกล้เคียงกับตัวเลขต่าสุดหลังการ

แพร่ระบาดเมื่อเดือนมีนาคม 2022 ตลาดแรงงานจึงก าลังทยอยปรับตัวดีขึ้น

ตามความต้องการก าลังคนเพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีทยอยฟื้ นตัว 

ขณะท่ีลูกจ้างซึ่งส่วนหนึ่งเคยประสบปัญหาถูกเลิกจ้างหรือพักงานในช่วงการ

แพรร่ะบาดได้เริม่กลับไปท างาน Krungthai COMPASS มองวา่ พัฒนาการท่ี

ตีขึน้ของตลาดแรงงานดังกล่าวถือเป็นปัจจยัหนุนการปรบัขึน้ค่าแรง การปรบั

ขึน้อตัราค่าจา้งขัน้ต่าจงึเป็นตอกย้าถึงแรงกดดันในการปรบัเพ่ิมค่าแรง ซึ่งได้

ทยอยเพ่ิมขึน้มาก่อนหน้าน้ีแล้ว
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การปรบัค่าแรงงานข้ันตา่ในระยะท่ีผ่านมาช่วยลดสัดส่วน
แรงงานท่ีมีฐานะยากจน

หากประเมนิผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากการปรบัค่าจา้งขัน้ต่าในระยะท่ีผ่านมา ข้อมูล

เชิงประจกัษ์บ่งชี้วา่การปรบัขึน้ค่าจา้งมบีทบาทในการลดอตัราส่วนแรงงานท่ีมี

ฐานะยากจนลง หลังการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่าแบบก้าวกระโดดในปี 2012 นั้น 

สัดส่วนผู้มีงานท าท่ียากจน ซึ่งเป็นแรงงานท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่ากวา่เส้น

ความยากจน1 ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ โดยทยอยปรับลงจากสัดส่วนถึง 12.2% 

ในปี 2011 ก่อนการปรับค่าจ้าง มาสู่ระดับตัวเลขหลักเดียวท่ี 9.6% ในปี 2014

ขณะท่ีการปรบัค่าจ้างในช่วงปี 2017-2018 ยังส่งผลให้สัดส่วนแรงงานยากจน

ปรบัตัวลงสู่ 5.4% ในปี 2019 แม้ว่าปัจจัยลบจากการแพรร่ะบาดของ COVID-19 

จะเป็นผลให้สัดส่วนแรงงานยากจนขยับขึ้นแตะ 5.8% ในปี 2020 ก็ตาม แต่แนวโน้ม

การปรบัตัวลงของสัดส่วนผู้มีงานท าท่ียากจนในช่วงกวา่ 10 ปีนี้ สะท้อนผลเชิง

บวกจากการขึ้นค่าแรงขั้นต่า ซึ่งช่วยลดการแสวงประโยชน์จากแรงงานท่ีมีทักษะต่า 

ท้ังยังลดสัดส่วนของแรงงานยากจนท่ีเปราะบางต่อความผันผวนทางเศรษฐกิจ

ลงได้ ขณะท่ีการฟื้ นตัวล่าสุดของเศรษฐกิจไทยหลังสถานการณ์แพร่ระบาด

คล่ีคลายยังคงไม่ท่ัวถึง การปรบัขึน้ค่าจา้งขัน้ต่าจงึอาจเป็นเครื่องมอืส าคัญใน

การยกระดับรายได้ของแรงงาน ซึ่งจะช่วยขับเคล่ือนการปรับตัวของเศรษฐกิจ

ให้กระจายตัวได้อย่างท่ัวถึงมากย่ิงขึน้

สัดส่วนผู้มงีานท าท่ียากจนมแีนวโน้มลดลง 
การปรบัขึ้นค่าจา้งขั้นต่ามีส่วนช่วยลดสัดส่วนผู้มีงานท าท่ียากจน ท้ังน้ีสัดส่วนแรงงานยากจนลดลงจาก 12.2% ก่อนปรบัค่าจ้างใน
ปี 2012 สู่ระดับต่ากวา่ 10% ในช่วงท่ีมีการปรบัค่าจ้างหลังจากน้ัน แม้ผลจากการระบาดจะกดดันให้สัดส่วนแรงงานยากจนขยับขึ้น
ในปี 2020 แต่โดยภาพรวมยังอยู่ในระดับต่ากวา่เลขสองหลัก
ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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1ผู้มีงานท าที่ยากจน เปน็แรงงานที่มีรายได้เฉล่ียตอ่เดอืนต่ากวา่เส้นความยากจน ซึง่เปน็ระดับที่เพียงพอตอ่การด ารงชพีในการได้มาซึง่อาหารและสินค้าอปุโภคบรโิภค 
ล่าสุดในป ี2020 ก าหนดไวท้ี่ 2,762 บาทต่อคนต่อเดือน

สัดส่วนผู้มีงานท าท่ียากจน          ปีท่ีมีการปรบัข้ึนค่าจ้างข้ันต่า
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การปรบัตัวเพ่ิมข้ึนของค่าจา้งเฉล่ียในระยะท่ีผ่านมาหนุนการบรโิภคภาคครวัเรอืน 
การบรโิภคภาคครวัเรอืนมีแนวโน้มปรบัตัวเพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับค่าจ้างแรงงานท่ีเป็นตัวเงนิโดยเฉล่ีย อย่างไรก็ตาม การแพรร่ะบาด
ของโรค COVID-19 ในปี 2020 ส่งผลให้การบรโิภคปรบัตัวลดลง การปรับเพ่ิมค่าแรงขั้นต่าจึงเป็นมาตรการหน่ึงท่ีจะช่วยฟื้ นการ
บรโิภค
ที่มา: ส านักงานสถิติแห่งชาติ และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

คาดวา่การปรบัข้ึนค่าแรงข้ันต่าจะหนุนให้ค่าจา้งเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 
และกระตุ้นการบรโิภคภาคครวัเรอืน

การขึ้นค่าจ้างขั้นต่าจะส่งผลให้ค่าตอบแทนของแรงงานท้ังระบบปรบัตัวเพ่ิมจาก

เดิมและยังหนุนให้การใช้จ่ายภาคครวัเรือนให้เพ่ิมสูงขึ้นด้วย เมื่อเปรียบเทียบ

การเคล่ือนไหวของค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินโดยเฉล่ียต่อเดือนกับการบรโิภคภาคเอกชน

ย้อนหลังในช่วงประมาณ 10 ปีท่ีผ่านมาจะพบว่า การบริโภคมีแนวโน้มปรับตัว

เพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับการปรบัตัวสูงขึ้นของค่าจ้างแรงงานโดยเฉล่ีย อย่างไรก็ตาม 

การแพรร่ะบาดและมาตรการล็อคดาวน์ในปี 2020 กดดันการบรโิภคภาคเอกชน

ให้ปรบัตัวลดลงและมีผลเชิงลบต่อค่าจ้างเฉล่ีย การปรบัขึ้นค่าจ้างขั้นต่าจึงเป็น

มาตรการหนึ่งท่ีจะช่วยกระตุ้นการใช้จ่ายภาคครัวเรอืนและสนับสนุนการฟื้ นตัว

ของเศรษฐกิจไทย Krungthai COMPASS คาดวา่2 การปรบัขึ้นค่าแรงขั้นต่า

ประมาณ 4.5-6.6% จะส่งผลให้รายได้จากค่าจ้างท่ีเป็นตัวเงินโดยเฉล่ียต่อเดือน

เพ่ิมขึ้นประมาณ 0.36-0.53% และสามารถกระตุ้นการบริโภคภาคครวัเรือนได้

ประมาณ 0.27-0.39% ในปี 2022 น้ี มาตรการปรบัเพ่ิมอัตราค่าจ้างขั้นต่าท่ีจะมี

ผลในวนัท่ี 1 ตุลาคมนี้ จึงเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีจะหนุนการบรโิภค ท้ังยังจะช่วยเพ่ิม

ปริมาณเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจและขับเคล่ือนการฟื้ นตัวของอุปสงค์

ภายในประเทศให้แข็งแกรง่มากย่ิงขึ้น
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2 แบบจ าลอง Regression ส าหรบัการประมาณการค่าจา้งที่เปน็ตัวเงนิเฉล่ียคือ lwage = 3.56 + 0.29 lminwage และ ส าหรบัการประมาณการการบรโิภค คือ  
Icons = 2.97 + 0.81 lwage โดย lcons แทน การบรโิภค lminwage แทน ค่าจา้งขัน้ต่า และ lwage แทนค่าจา้งเฉล่ียทีเ่ปน็ตัวเงนิเฉล่ีย 



6

Research
Note

ภาคการผลิตท่ีพ่ึงพาแรงงานค่าจา้งตา่และมต้ีนทนุค่าจา้งในสัดส่วนท่ีสูงจะได้รบัผลกระทบ
สาขาการผลิตด้านภาคเกษตรกรรม ก่อสรา้ง โรงแรม สันทนาการ และค้าปลีก ซึ่งส่วนหน่ึงอาศัยแรงงานค่าจา้งต่า และมีภาระ
ค่าแรงต่อต้นทุนการผลิตในสัดส่วนท่ีสูง เป็นกลุ่มส าคัญท่ีจะต้องแบกรบัค่าใช้จา่ยเพ่ิมมากขึ้นจากการขึ้นค่าแรงขึ้นต่า 

การปรบัข้ึนค่าแรง อาจกระทบภาคการผลิตท่ีพ่ึงพาแรงงาน
ค่าจา้งต่า 

แม้ว่าการขึ้นค่าจ้างขั้นต่าจะหนุนให้ค่าจ้างเฉล่ียเพ่ิมขึ้น ซ่ึงอาจกระตุ้นการบริโภค

ภาคครวัเรอืนจากการใช้จ่ายภายในประเทศท่ีสูงขึ้น แต่ในทางกลับกันรายจ่ายค่าจ้าง

ท่ีเพ่ิมขึ้นจะส่งผลกระทบด้านต้นทุนการผลิตของผู้ประกอบการ ประกอบกับแรงกดดัน

ด้านอปุสงค์ท่ีเพ่ิมอาจดึงเงนิเฟ้อขึ้น ส าหรบัผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อผู้ประกอบการ

นั้น คาดวา่การเพ่ิมขึ้นของอตัราค่าจ้างขั้นต่าจะกระทบต่อภาคการผลิตท่ีพ่ึงพาแรงงาน

ค่าจ้างต่า และมีภาระรายจ่ายค่าจ้างต่อต้นทุนในสัดส่วนท่ีสูง การขึ้นค่าจ้างขั้นต่าจะ

ส่งผลให้กิจการเหล่าน้ีมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมสูงขึ้น จากข้อมูลในการส ารวจภาวะการท างาน

ของประชากรรอบล่าสุด ในไตรมาสท่ี 2/2022 พบวา่ภาคการผลิตท่ีมีสัดส่วนแรงงาน

ซึ่งได้รบัค่าตอบแทนต่ากวา่หรอืเท่ากับอตัราค่าจ้างขั้นต่าส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม 

ก่อสรา้ง โรงแรม สันทนาการ และค้าปลีก ขณะเดียวกันหากประเมินจากตัวเลขสัดส่วน

ค่าจ้างต่อต้นทุนการผลิตท้ังหมดท่ีอ้างอิงจากตารางปัจจัยการผลิตและผลผลิตปี 

2015 นั้นพบวา่ ภาคการผลิตกลุ่มข้างต้นต้องแบกรบัภาระค่าจ้างต่อต้นทุนการผลิตสูง

ถึงประมาณ 10-20% Krungthai COMPASS ประเมินว่า การผลิตภาคเกษตรกรรม 

ซึ่งลูกจ้างในสาขาการผลิตเหล่าน้ีมักเป็นกลุ่มเปราะบางและเป็นแรงงานไร้ฝีมือ 

ขณะท่ีสาขาโรงแรมและสันทนาการ เป็นกลุ่มซึ่งได้รบัผลกระทบจากการล็อคดาวน์

และเพ่ิงจะได้รับสัญญาณบวกจากการท่องเท่ียวท่ีเริ่มฟื้ นตัว ส่วนสาขาก่อสร้าง

น้ันเคยเผชิญการระบาดในไซต์งานและก าลังประสบปัญหาต้นทุนวัสดุแพงขึ้น 

รวมถึงธุรกิจค้าปลีกซึ่งส่วนใหญ่เป็น SME ท่ีมีทุนหมุนเวยีนจ ากัด กิจกรรมการ

ผลิตเหล่าน้ีจะต้องแบกต้นทุนค่าจ้างท่ีสูงขึ้น ซึ่งจะซ้าเติมการฟื้ นตัวให้มีความ

ยากล าบากท่ามกลางภาวะเงินเฟ้อและดอกเบี้ยขาขึน้

ที่มา: ส านักงานสถิติแห่งชาติ และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วเิคราะห์โดย Krungthai COMPASS

เกษตรกรรม

ก่อสรา้ง

โรงแรม

สันทนาการ

ค้าปลีก

สัดส่วนแรงงานท่ีได้ผลตอบแทน
ต่ากวา่หรอืเท่ากับค่าจ้างขั้นต่า

สัดส่วนค่าจ้างต่อต้นทุนการผลิต

33.3%

65.0%

30.9%

28.2%

23.6%

17.4%

9.1%

11.4%

19.3%

18.2%
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อตุสาหกรรมท่ีเน้นการใช้แรงงานมากจะได้รบัผลกระทบสูง

หากพิจารณาถึงการผลิตภาคอุตสาหกรรมซึ่งมีหลายสาขาท่ีเน้นการใช้ปัจจัย

แรงงานอย่างเข้มข้น (Labour-intensive industry) และมีภาระรายจ่ายค่าจ้าง

ต่อต้นทุนในสัดส่วนท่ีสูง การปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต่าจะเพ่ิมค่าใช้จ่ายให้สูงขึ้นและ

อาจส่งผลให้ธุรกิจสูญเสียความสามารถในการแข่งขัน ท่ามกลางสภาวะท่ีการผลิต

ภาคอตุสาหกรรมต้องเผชิญกับก าไรต่อหน่วยท่ีบางลง ขณะท่ียังต้องแบกรบัภาระ

ต้นทุนหลายด้านท่ีแพงขึ้น โดยเฉพาะราคาวตัถุดิบ ราคาสินค้าขั้นกลาง ค่าขนส่ง 

รวมถึงการปรับขึ้นค่าไฟฟ้า และการปรับขึ้นค่าธรรมเนียม FIDF ของธนาคาร

แห่งประเทศไทย (ธปท.) ท่ีจะส่งผ่านไปยังอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้สูงขึ้นภายใต้

การปรบัขึ้นอตัราดอกเบี้ยนโยบาย จากการประเมินสัดส่วนค่าจ้างต่อต้นทุนค่าใช้จ่าย

ท้ังหมดพบว่า มีหลายสาขาอุตสาหกรรมท่ีเน้นการใช้แรงงานในการผลิต ซึ่งมี

ภาระค่าตอบแทนแรงงานเทียบจากต้นทุนท้ังหมดสูงกว่า 10-20% เช่น ยาสูบ 

เฟอร์นิเจอร์ รองเท้า เซรามิก และการพิมพ์ เป็นต้น สาขาอุตสาหกรรมเหล่านี้

จะแบกรับต้นทุนเพ่ิมขึ้นจากการปรับค่าจ้างขั้นต่า Krungthai COMPASS มี

ข้อสังเกตว่า อุตสาหกรรมแบกรับต้นทุนค่าจ้างสูง มักเป็นกลุ่มท่ีเน้นการใช้

แรงงานในการผลิต หลายอตุสาหกรรมเป็นกลุ่มด้ังเดิมท่ีต้องเผชิญกับคู่แข่ง

จ านวนมาก ก าไรต่อหน่วยลดน้อยถอยลง ท้ังน้ีผู้ประกอบการท่ีมุ่งจ าหน่าย

สินค้าเพ่ือการส่งออกเป็นหลักยังอาจสูญเสียส่วนแบ่งตลาดให้กับผู้ผลิตจาก

ประเทศอื่นท่ีมค่ีาแรงต่ากวา่ การขึ้นค่าจ้างขั้นต่าในครัง้น้ีจึงอาจเพ่ิมอุปสรรค

ให้แก่ผู้ประกอบการเหล่าน้ีมากย่ิงขึน้

ภาระค่าจา้งต่อต้นทนุของสาขาการผลิตภาคอตุสาหกรรมท่ีได้รบัผลกระทบสูง
การปรบัค่าจา้งขั้นต่าอาจกระทบต้นทุนการผลิต โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมท่ีเน้นการใช้แรงงานในการผลิต ซึ่งต้องรบัภาระ
ค่าจา้งต่อต้นทุนการผลิตท้ังหมดสูงเกินกวา่ 10% เช่น ยาสูบ เฟอรนิ์เจอร ์รองเท้า เซรามิก ส่ิงทอ และการพิมพ์ เป็นต้น
ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วเิคราะห์โดย Krungthai COMPASS

สัดส่วนรายจ่ายค่าจ้างต่อต้นทุนการผลิต

7

20.8% ยาสูบ

16.5% เฟอรนิ์เจอร์

13.9% รองเท้า

11.4% เซรามิก

11.2% การพิมพ์

10.8% ปิโตรเคมี

10.6% ซีเมนต์

10.4% ผลิตภัณฑ์โลหะ

10.3% ส่ิงทอ

10.2% เครื่องหนัง
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การปรบัข้ึนค่าแรงข้ันต่าอาจกระทบเงนิเฟ้อ แม้ในระยะยาว
จะส่งผลดีต่อการปรบัโครงสรา้งของตลาดแรงงาน

ส าหรบัการปรบัเพ่ิมค่าตอบแทนแก่กลุ่มแรงงานท่ีขาดทักษะและได้รบัเงินค่าจ้างต่า 

ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม รบัจ้างท่ัวไป บรกิารงานบ้าน ก่อสรา้ง และ

โรงแรม นั้น Krungthai COMPASS ประเมนิวา่ ผู้ประกอบการจะต้องรบัภาระ

ค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นประมาณ 4.7-5.1 หมื่นล้านบาทต่อปี หรือคิดเป็นประมาณ 

0.29-0.32% ของจดีีพี3

ส่วนผลกระทบในภาพกวา้ง ซ่ึงได้ประเมินท้ังปัจจัยบวกจากผลทางรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น

ซึ่งจะหนุนการบรโิภค และปัจจัยลบจากการขึ้นค่าจ้างท่ีมีต่อต้นทุนการผลิต และ

อาจกดดันเงนิเฟ้อให้สูงขึ้น โดยใช้แบบจ าลองท่ีสะท้อนการปรบัตัวในภาวะดุลยภาพ

ของปัจจัยข้างต้นซึ่งค านวณจากข้อมูลอนุกรมเวลาในอดีตท่ีผ่านมา4 Krungthai

COMPASSคาดวา่การปรบัขึ้นค่าจ้างขั้นต่าประมาณ 8-22 บาท ซึ่งมีความแตกต่างกัน

ในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศ โดยปรบัจากเดิมท่ีอยู่ในช่วง 313-328 บาทต่อวนั เป็น 

336-354 บาทต่อวนั ซ่ึงจะส่งผลให้ค่าจ้างปรบัเพ่ิมขึ้นในช่วง 4.5-6.6% จะส่งผล

ให้ดัชนีราคาผู้ผลิตเพ่ิมขึ้น 0.17-0.25% และกระทบต่อเงินเฟ้อประมาณ 0.03-

0.04% ในปี 2022 น้ี ส่วนในปีหน้าคาดว่าดัชนีราคาผู้ผลิตจะปรับตัวขึ้นประมาณ 

0.69-1.01% ซึ่งจะส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อเพ่ิมขึ้น 0.13-0.20% ท้ังนี้อาจส่งผล

กระทบจีดีพีไม่มากนัก เนื่องจากปัจจัยลบจะถูกชดเชยด้วยปัจจัยบวกจากผล

ทางรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม การเพ่ิมค่าจ้างอาจหนุนการปรับโครงสร้าง

ในตลาดแรงงาน โดยจะช่วยลดความเหล่ือมล้าระหว่างกลุ่มแรงงานท่ีขาด

ทักษะกับกลุ่มแรงงานมีฝีมือและแรงงานวิชาชีพในระยะยาว และสนับสนุนให้

แต่ละภาคส่วนได้รบัผลพวงจากการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างท่ัวถึงมากย่ิงขึน้

ประมาณการผลกระทบจากการปรบัข้ึนค่าจา้งข้ันตา่
คาดวา่การปรบัขึ้นค่าจ้างขั้นต่าประมาณ 4.5-6.6% โดยเฉล่ีย จะส่งผลให้ดัชนีราคาผู้ผลิตเพ่ิมขึ้น 0.69-1.01% ขณะท่ีอัตราเงิน
เฟอ้อาจสูงขึ้น 0.13-0.20% ในปี 2023

ที่มา: วเิคราะห์โดย Krungthai COMPASS

การปรบัขึ้นค่าจ้างขั้นต่า %Change in PPI %Change in inflation

ปี 2022 ปี 2023 ปี 2022 ปี 2023

4.5%-6.6% 0.17%-0.25% 0.69%-1.01% 0.03%-0.04% 0.13%-0.20%

3 ประเมินจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาสที่ 2/2022 โดยมีสมมติฐานให้ลกูจา้งท่ีได้รบัค่าแรงต่ากวา่หรอืเท่ากับอัตราค่าจา้งขัน้ต่า ประมาณ 
4.318,000 คนท่ัวประเทศ ได้รบัผลตอบแทนเพ่ิมตามอัตราค่าจา้งขัน้ต่าท่ีปรบัขึน้ใหม่  

4 การประมาณการใชแ้บบจ าลอง Vector Error Correction Model (VECM) ส าหรบัการประมาณการอัตราเงนิเฟอ้ คือ  dIinf = 0.34 - 0.17 dlgdpt-1 + 0.61 
dlinft-1 + 0.023 dlwaget-1 - 0.038 ECt-1 โดย dIinf แทน การเปล่ียนแปลงของอัตราเงนิเฟอ้ dlgdp แทน การเปล่ียนแปลงอัตราการเติบโตของจดีีพี dlwage
แทนการเปล่ียนแปลงค่าจา้ง และ EC สะท้อนการปรบัตัวระยะส้ันของตัวแปรไปสู่ดุลยภาพระยะยาว และแบบจ าลอง Regression แสดงการส่งผ่านระหวา่งค่าจา้งขัน้
ต่า (minwage) กับค่าจา้งเฉล่ีย (wage) คือ lwage = 3.56 + 0.29 lminwage
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Implication:

Krungthai COMPASS มีข้อเสนอแนะต่อผู้ประกอบการท่ีจะต้องเผชิญกับภาระ

ต้นทุนท่ีเพ่ิมขึ้นจากการปรบัขึ้นอตัราค่าจ้างขั้นต่า ซ่ึงนอกจากจะส่งผลให้บางภาค

การผลิตท่ีพ่ึงพาแรงงานค่าจ้างต่ามีรายจ่ายเพ่ิมขึ้นแล้ว ยังส่งผลต่อการเพ่ิมขึ้น

ของค่าจ้างแรงงานโดยภาพรวม จากผลแพรก่ระจาย (Spillover) ในการเรยีกรอ้ง

ค่าจ้างเพ่ิมขึ้นของลูกจ้างกลุ่มท่ีได้รบัค่าตอบแทนสูงกวา่ขั้นต่า โดยผู้ประกอบการ

ควรใช้โอกาสน้ีในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน ท้ังการยกระดับทักษะให้ดีขึ้น

กว่าเดิม (Upskill) และการสร้างทักษะใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการท างาน (Reskill) 

ซึ่งจะเอื้อต่อสภาพการแข่งขันทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป เช่น การปฏิรูปด้าน

ดิจิทัล การพัฒนาทักษะการคิดเชิงสรา้งสรรค์ การเพ่ิมความสามารถของลูกจ้าง

ดังกล่าวจะช่วยเพ่ิมผลิตภาพ ซ่ึงจะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิต ยอดขาย ท้ังยังจะช่วย

ลดต้นทุนต่อหน่วย และชดเชยผลกระทบจากค่าจ้ าง ท่ี สูงขึ้น นอกจากน้ี 

ผู้ประกอบการควรปรับระบบการผลิตให้มีความยืดหยุ่นตามสภาวะเศรษฐกิจท่ี

เผชิญกับความผันผวนมากขึน้ ปรบัลดขัน้ตอนในการท างานและใช้ระบบการผลิตท่ี

กระชับ (Streamline) รวมถึงการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ หุ่นยนต์และระบบ

อัตโนมัติ ซึ่งวิธีการเหล่านี้จะช่วยให้ผู้ประกอบการมีก าลังแรงงานท่ีเหมาะสม 

สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปมากย่ิงขึ้น 
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