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นโยบายความเป็นส่วนตวั 

ส าหรับงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
[บรษิัท อินฟินิธัส บาย กรุงไทย จ ากดั] ("บริษัท") ตระหนกัดีถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคลซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงผูส้มัครงานและผูส้ัมภาษณง์าน พนักงานปัจจุบัน  ไม่ว่าจะเป็นพนักงานที่ประจ าอยู่ใน
ประเทศไทยหรือที่ไดร้ับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ต่างประเทศหรือองคก์รอื่น อดีตพนักงาน พนักงานที่เกษียณอายุแลว้ 
พนกังานชั่วคราว ผูร้บัจา้ง พนกังานภายนอกองคก์ร ผูร้บัทุน พยานและบุคคลอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง (รวมเรียกว่า "ท่าน") นโยบาย
ความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้("นโยบายความเป็นส่วนตัว") จดัท าขึน้เพื่ออธิบายวิธีการที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือ
โอนไปยังต่างประเทศซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตลอดจนการแจง้สิทธิตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล   
เพื่อแสดงความโปร่งใสของบริษัทในการด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนไปยัง
ต่างประเทศซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่ระบุไว้ในนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนีอ้ันสอดคลอ้งกับข้อก าหนดภายใต้
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

ทัง้นี ้บริษัทอาจจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านดงักล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต ์ช่องทางการส่ือสารออนไลน ์
(เช่น อีเมล) นิทรรศการการจา้งงานและงานกิจกรรมต่าง ๆ หรือเก็บรวบรวมเมื่อบริษัทไปเยี่ยมเยือนหรือนดัหมายพบปะท่าน  
หรือจากแหล่งอื่น (เช่น แพลตฟอรม์ออนไลน์ หรือแหล่งข้อมูลสาธารณะอื่น ๆ) หรือผ่านบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทย่อย 
พนัธมิตรทางธุรกิจ หน่วยงานภาครฐั หรือบคุคลที่สาม และสถานท่ีอื่น ๆ และ/หรือช่องทางการส่ือสารอื่น ๆ ที่บรษิัทเก็บรวบรวม
ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน อย่างไรก็ตาม โปรดอ่านนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีพ้รอ้มกบัขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของการจา้ง
งานตามสญัญาจา้งงานหรือจา้งบริการที่เก่ียวขอ้งซึ่งอาจมีการก าหนดแยกต่างหากเก่ียวกับการเก็บ รวบรวม การใช ้เปิดเผย 
และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตวัท่าน 

1. บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้าง 

1.1 ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มลูใด ๆ เก่ียวกับท่านโดยที่ขอ้มลูนัน้สามารถระบุตวัตนท่านไดไ้ม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม 
(ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรม)  

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกจัดให้เป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน           
ตามกฎหมาย บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนไปยังต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน     
ของท่านเฉพาะในกรณีที่บรษิัทไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้หรือตามที่กฎหมายอนญุาต 
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1.2 ประเภทของบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

บริษัทอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ทั้งนี ้ขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมจะขึน้อยู่กับบริบทของ           
การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบรษิัทกบัท่าน ต าแหน่ง หนา้ที่และความรบัผิดชอบของท่านที่มีต่อเรา และประเภทของขอ้มลู
ส่วนบคุคลที่ท่านเป็นเจา้ของ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(1)  ผู้สมัครงานและผู้สัมภาษณง์าน พนักงานปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นพนักงานทีป่ระจ าอยู่ในประเทศไทยหรือ
ที่ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานทีต่่างประเทศหรือองคก์รอื่น อดีตพนักงาน พนักงานที่เกษียณอายุ
แล้ว พนักงานชั่วคราว ผู้รับจ้าง พนักงานภายนอกองคก์ร ผู้รับทุน พยานและบุคคลอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

 ข้อมูลส่วนบุคคล 

 บรษิัทอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ไดแ้ก่ 

1) ข้อมูลรายละเอียดส่วนตัว เช่น ค าน าหนา้ชื่อ ชื่อ-นามสกลุ เพศ วนัเกิด อาย ุหมู่เลือด สญัชาติ ภมูิล าเนาที่เกิด 
ลายมือชื่อ สถานภาพการสมรส จ านวนบุตร ประวัติทางราชการทหาร ประวัติการอุปสมบท ข้อมูลเก่ียวกับ
เอกสารที่รัฐบาลออกให้ (เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน หนังสือเดินทาง วีซ่า หมายเลขประจ าตั วผู้เสียภาษี 
ใบอนญุาตท างาน ส าเนาทะเบียนบา้น รูปถ่าย เอกสารแสดงการเปล่ียนชื่อ/นามสกุล) เลขสะสมไมลส์ายการบิน 
หมายเลขทะเบียนรถยนต ์สี และรุ่นของรถยนต ์รายละเอียดบญัชีบริษัท เลขที่บตัรเครดิตและเลขส าหรบัรกัษา
ความปลอดภัยหลังบัตรเครดิต ประวัติการด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้อมูลหลักทรัพย ์ค า้ประกัน ประวัติ
เครดิตบโูร หลกัฐานการช าระภาษี การตรวจสอบประวตัิทางการเงิน ( เช่น AML List Suspect List  Bankruptcy 
เป็นตน้) 

2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่ไปรษณียต์ามบัตรประจ าตัวประชาชน หรือทะเบียนบ้าน ที่อยู่ไปรษณียปั์จจุบัน 
ที่อยู่ไปรษณียข์องที่ท  างาน หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร ที่อยู่อีเมล บัญชีผูใ้ชง้านส่ือสังคมออนไลน์          
ช่องทางการติดต่อผ่านส่ือสังคมออนไลน ์และขอ้มูลจากเครือข่ายสังคมออนไลน ์ขอ้มูลที่อยู่ของนักเรียนทุน              
ที่เดินทางไปศกึษาต่อต่างประเทศ 

3) ข้อมูลการศึกษา เช่น คุณวุฒิการศึกษา ข้อมูลหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา สถานศึกษา/สถาบัน 
สาขาวิชา วิชาเอก ปีที่ส  าเร็จการศึกษา คะแนนเฉล่ียสะสม ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา ส าเนาใบปริญญาบตัร 
หลกัสตูรการฝึกอบรม/สมัมนาที่เก่ียวขอ้ง ประกาศนียบตัร/คุณวุฒิพิเศษ สถาบนัที่มีการอบรม ระยะเวลาอบรม 
ปีที่อบรม ขอ้มูลเพื่อใชบ้ริหารจดัการดา้นทุนการศึกษา ไดแ้ก่ ผลการทดสอบที่ใชส้  าหรบัศึกษาต่อ  ในประเทศ 
และต่างประเทศ ขอ้มลูตอบรบัจากทางสถาบนัการศกึษาในต่างประเทศ เป็นตน้ 

4) ข้อมูลการท างาน เช่น รหสัพนกังาน User ID/รหสัผ่านตัง้ตน้ ขอ้มลูบตัรประจ าตวัพนกังาน ต าแหน่ง สายงาน 
ชื่อหน่วยงาน รหสัสงักดั ระยะเวลาในการท างาน ขอ้มลูบนัทึกเวลาท างาน เงินเดือน เอกสารแสดงรายได ้หนงัสือ
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รบัรองการท างานจากสถานที่ท  างานเดิม รายการการลงทนุ/สญัญา ขอ้มลูบริษัท/ธุรกิจ ที่ท่านเก่ียวขอ้ง รายงาน
การมีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลอื่น ข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลต่าง ๆ รายงานการถือหลักทรัพยข์องบริษัท 
หลกัฐานแสดงการช าระภาษีเงินได ้ขอ้มลูเก่ียวกบัใบอนุญาตของท่าน (เช่น เลขที่บตัรใบอนุญาต วนัที่ออกบตัร
และวนัหมดอายบุตัร ประวตัิการสอบและผลการสอบ) ประสบการณท์ างาน (เช่น สถานท่ีท างาน (ปัจจบุนั/อดีต) 
อาชีพ ต าแหน่ง เงินเดือน/รายไดต้่อเดือน รายละเอียดค่าตอบแทน วนัที่เริ่มท างาน วนัที่สิน้สดุการท างาน อายุ
งาน) ขอ้มลูการท างานขา้ราชการ (หากมี) และ เอกสารประกอบการพิจารณาอื่น ๆ 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับเงินเดือนและสวัสดิการของท่าน เช่น บันทึกเงินเดือน (เช่น ฐานเงินเดือน ระดับเงินเดือน 
โบนสั) ค่าใชจ้่าย ค่าตอบแทน ค่านายหนา้ ค่าท างานล่วงเวลา ค่าท างานกะ ค่ารกัษาพยาบาล ค่าท างานนอก
สถานที่ ค่าเดินทาง เงินค่าตอบแทนพิเศษ และสวสัดิการ ขอ้มลูการหกัเงิน (เช่น ส าหรบักองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
ภาษี ประกนัสงัคม) เงินชดเชย และเงินบ านาญ 

6) ข้อมูลการสอดส่องเพื่อดูแลความปลอดภัย เช่น ขอ้มูลการเขา้ใชร้ะบบงานภายใน การเขา้อาคาร ขอ้มูล      
ที่บนัทึกจากกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด บนัทึกเวลาท างาน [บนัทึกการใชง้านอินเทอร์เน็ต อีเมล และขอ้มูลการใช้
โทรศพัท ์รหสัส าหรบัระบบขอ้มูลสารสนเทศและสทิธิการเขา้ถึงระบบขอ้มูลสารสนเทศของบริษัท] 

7) ข้อมูลด้านการปฏิบัติงานและข้อมูลทางวินัย เช่น การประเมินการปฏิบตัิงาน ขอ้มลูการเลื่อน ยา้ย หมนุเวียน 
เปล่ียนต าแหน่ง ตวัชีว้ดั [ขอ้มูลเกีย่วกบัการฟ้องรอ้งทางวนิยั กระบวนการทางวนิยัและการตกัเตอืน รายละเอยีด
การพจิารณาเรือ่งรอ้งทกุข์และผลการพจิารณา บนัทกึการฝึกอบรม] 

8) ข้อมูลการลางาน เช่น บนัทึกการลางาน (เช่น ลาประจ าปี ลาป่วย ลาเพื่อท าหมนั ลากิจธุระ ลาคลอด ลาเพื่อ
เลีย้งดบูตุร ลาเพื่อไปฝึกอบรม/เพื่อการศกึษา การลาเพื่อรบัราชการทหาร) 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีล่ะเอียดอ่อนทีมี่การเก็บรวบรวม 

บรษิัทอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่ความละเอียดอ่อน ไดแ้ก่ 

1) ศาสนาขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความละเอียดอ่อนตามที่ปรากฏในเอกสารระบตุวัตน (เช่น ศาสนา) 

2) ศาสนา สญัชาติ 

3) เชือ้ชาติ 

4) ขอ้มลูชีวภาพ (เช่น ลายนิว้มือ ระบบการจดจ าใบหนา้ ขอ้มลูภาพถ่ายจ าลองใบหนา้) 

5) ความพิการ  
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6) ขอ้มลูสขุภาพ (เช่น ประวตัิการเจ็บป่วย การเกิดอบุตัิเหต ุการตรวจสขุภาพและการรกัษาพยาบาล หมู่เลือด)  

7) ประวตัิอาชญากรรม  

8) ขอ้มลูรายได ้

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนไปยังต่างประเทศซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนเมื่อได้รับ              
ความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่านเท่านัน้หรือตามที่กฎหมายอนญุาต 

(2) ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลทีส่าม  

หากท่านใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลที่สามแก่บริษัท เช่น คู่สมรส บุตร บิดา/มารดา ผูค้  า้ประกัน หวัหนา้งาน  
ผูกู้ร้่วม บุคคลอา้งอิง หรืออดีตนายจา้ง โดยใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าวแก่บริษัท เช่น ชื่อ นามสกุล 
รายละเอียดที่อยู่/สถานท่ีท างาน อาชีพ รายได ้หมายเลขโทรศพัท ์เลขประจ าตวัประชาชน เลขที่หนงัสือเดินทาง 
สัญชาติ วันเกิด เพศ ประเภทบุตร จ านวนบุตร ขอ้มูลทะเบียนสมรส (เช่น เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ท่ีตัง้
ส านกัทะเบียน จงัหวดั ขอ้ตกลง) ลายมือชื่อ ขอ้มลูบริษัท/ธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง รายงานการมีส่วนไดเ้สียในนิติบคุคล
อื่น ขอ้มลูการถือหุน้ในนิติบคุคลต่างๆ รายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัท ขอ้มลูหลกัทรพัยค์  า้ประกนั โปรดแจง้
นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีแ้ก่บคุคลที่สามดงักล่าวเพื่อใหร้บัทราบนโยบายความเป็นส่วนตวัของบรษิัทและ
ขอความยินยอมจากบคุคลดงักล่าวหากจ าเป็น เวน้เสียแต่ว่ามีฐานทางกฎหมายอื่นตามกฎหมายในการเปิดเผย
ขอ้มลู ส่วนบคุคลของบคุคลที่สามมายงับรษิัทโดยที่ไม่จ าตอ้งขอความยินยอม 

(3) ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ไร้ความสามารถ 

บริษัทเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกับผูเ้ยาว ์บุคคลเสมือนไรค้วามสามารถ หรือบุคคลไรค้วามสามารถ 
เมื่อไดร้บัความยินยอมจากผูป้กครอง ผูพ้ิทักษ์หรือผูอ้นุบาลเท่านัน้ (แลว้แต่กรณี)  บริษัทไม่มีเจตนาที่จะเก็บ
รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากบุคคลที่อายุต ่ากว่า 20 ปีโดยไม่ไดร้บัความยินยอมของผูป้กครองตามที่กฎหมาย
ก าหนด หรือจากบคุคลเสมือนไรค้วามสามารถหรือบคุคลไรค้วามสามารถโดยไม่มีความยินยอมของผูพ้ิทกัษ์หรือ
ผูอ้นุบาลตามกฎหมาย แลว้แต่กรณี ในกรณีที่บริษัททราบว่าบริษัทเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากบุคคลใดที่
อายุน้อยกว่า 20 ปีโดยไม่ไดร้ับความยินยอมของผู้ปกครองตามที่กฎหมายก าหนด หรือจากบุคคลเสมือนไร้
ความสามารถหรือบุคคลไรค้วามสามารถโดยไม่ไดร้บัความยินยอมของผู้พิทักษ์หรือผู้อนุบาลตามกฎหมาย 
(แลว้แต่กรณี) โดยไม่ไดต้ัง้ใจ บรษิัทจะลบขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ทนัทีหรือจะเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอน
ไปยังต่างประเทศซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลเฉพาะกรณีที่สามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอื่นที่นอกเหนือจาก            
ความยินยอมหรือตามที่กฎหมายอนญุาต 
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2. เหตุใดบริษัทจึงเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนไปยังต่างประเทศซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคล และขอ้มลูส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน
ของท่านเพื่อวตัถปุระสงคต์่อไปนี ้

2.1 วัตถุประสงคท์ีอ่าศัยความยินยอมของท่าน 

(1) ข้อมูลส่วนบุคคลทีล่ะเอียดอ่อน 

บรษิัทอาจใชข้อ้มลูที่ละเอียดอ่อนของท่านเพื่อจดุประสงคด์งัต่อไปนี ้

1) ข้อมูลส่วนบุคคลทีมี่ความละเอียดอ่อนตามทีป่รากฏในเอกสารระบุตัวตน (เช่น ศาสนา เชือ้ชาติ):           

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการพิสจูนแ์ละยืนยนัตวัตน  

2) ศาสนา: เพื่อวัตถุประสงค์ในการจ้างงานและประเมินคุณสมบัติที่จะจ้างงาน เพื่อการจัดท าวีซ่า และ                

การอ านวยความสะดวกและการใหส้วสัดิการ 

3) เชือ้ชาติ: เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการจา้งงานและประเมินคุณสมบตัิที่จะจา้งงาน เพื่อการจดัท าวีซ่า และการให้

สวสัดิการ 

4) ข้อมูลชีวภาพ (เช่น ลายน้ิวมือ ระบบการจดจ าใบหน้า ข้อมูลภาพถ่ายจ าลองใบหน้า): เพื่อ

วัตถุประสงคใ์นการพิสูจน์และยืนยันตัวตนของท่าน  การลงทะเบียนงานสัมมนาและการประชุมต่าง ๆ                

การเขา้ถึงระบบงานภายในของบรษิัท และการเขา้ออกพืน้ท่ีอาคาร 

5) ความพิการ: เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจา้งงานและประเมินคุณสมบตัิที่จะจา้งงาน การอ านวยความสะดวก

และการใหส้วสัดิการ 

6) ข้อมูลสุขภาพ (เช่น ประวัติการเจ็บป่วย การเกิดอุบัติเหต ุการตรวจสุขภาพและการรักษาพยาบาล):     

เพื่อวัตถุประสงคใ์นการจา้งงานและประเมินคุณสมบัติที่จะจา้งงาน เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาเก่ียวกับ

งานบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษิัท เช่น สวสัดิการ วนัลา และ/หรือการเบิกจ่าย การตรวจสขุภาพประจ าปี 

ค่ารกัษาพยาบาล 

7) ประวัติอาชญากรรม: เพื่อวัตถุประสงค์ในการจ้างงานและประเมินคุณสมบัติที่จะจ้างงาน เพื่อการ

ตรวจสอบหรือสอบสวนทางวินยั 
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หากบริษัทอาศยัความยินยอมจากท่านในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศซึ่งขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมของท่านเสียเมื่อใดก็ได้ ซึ่งท่านสามารถท าไดโ้ดยผ่านระบบงานของ
บรษิัท หรือ ผ่านช่องทางที่บรษิัทไดใ้หไ้วใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้

การถอนความยินยอมอาจจะส่งผลให้บริษัทไม่สามารถเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนไปยังต่างประเทศ                 
ซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถปุระสงคข์า้งตน้ไดอ้ีกต่อไปและอาจเป็นผลใหบ้ริษัทไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่หรือ
ภาระผกูพนัตามสญัญาจา้งงานหรือจา้งบรกิารท่ีมีต่อท่านทัง้หมดหรือบางส่วนได ้ทัง้นี ้การถอนความยินยอมของท่าน
ย่อมไม่กระทบถึงกิจกรรมที่เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคล
หรือขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความละเอียดอ่อนที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้ก่อนที่จะมีการถอนความยินยอม 

2.2 วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ส าหรับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนไปยัง
ต่างประเทศซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

นอกเหนือจากฐานความยินยอม บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนไปยังต่างประเทศซึ่งขอ้มูลส่วน
บคุคลของท่าน โดยอาศยัฐานทางกฎหมายว่าดว้ยประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย ฐานการเขา้ท าและการปฏิบตัิตาม
สญัญา ฐานการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือฐานทางกฎหมายอื่น ๆ ตามที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล
อนุญาต แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับท่าน เช่น เมื่อท่านเข้าท าสัญญาจ้างงานหรื อ
บรกิารกบับรษิัท ทัง้นี ้เพื่อวตัถปุระสงคต์่อไปนี ้แต่ไม่จ ากดัเพียง 

(1) เพื่อการจัดการที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงานและ/หรือการจ้างงานหรือบริการ เช่น เพื่อการบันทึกขอ้มลู              
ที่เก็บรวบรวมจากผูส้มคัรงานในฐานะส่วนหน่ึงของกระบวนการสมคัรงาน เพื่อประเมินความเหมาะสมและคณุสมบตัิ
ของผู้สมัครงาน เพื่อกระบวนการสรรหา คัดกรองและตรวจสอบประวัติ/สถานภาพของผู้สมัครงาน เพื่อตัดสินใจ
สมัภาษณง์านและจา้งงาน และเขา้ท าสญัญา เพื่อก าหนดเงินเดือนและขอ้มูลสญัญาพืน้ฐานอื่น ๆ ส าหรบัพนกังาน
ใหม่ในต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง เพื่อวิเคราะหข์อ้มลูเพื่อปรบัปรุงขัน้ตอนการรบัสมคัรงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

(2) เพื่อการบริหาร การจ่ายค่าตอบแทนและการให้สวัสดิการ เช่น เพื่อท าการจ่ายเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าใชจ้่าย 
ค่าตอบแทน โบนัส ค่านายหนา้ เพื่อท าเรื่องเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายต่าง ๆ และใหสิ้ทธิประโยชนต์่าง ๆ แก่ท่าน เพื่อก าหนด
อัตราดอกเบีย้พิเศษส าหรับการกู้ยืมเงิน เพื่อสนับสนุนเงินฌาปนกิจ เพื่อเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เพื่อให้
สวสัดิการและประกันภยั เพื่อการจดัการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพื่อบริหารจดัการดา้นมอบทุนการศกึษาแก่พนกังาน
และนกัเรียนทนุ 

(3) เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการความสัมพันธ ์เช่น เพื่อพิสจูน ์ระบ ุและยืนยนัท่านหรือตวัตน
ของท่าน เพื่อบนัทึกขอ้มลูการท างานและจดัการเรื่องทางวินยัเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขอ้บงัคับในการท างาน
ของบริษัท เพื่อจดัการกิจกรรมที่เก่ียวกับการท างาน เพื่อออกบตัรประจ าตวัใหแ้ก่พนกังาน เพื่อพฒันาศกัยภาพของ
ท่าน เพื่อจัดฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร และงานยุทธศาสตรบ์ริษัท เพื่อออกประกาศนียบัตรส าเร็จ              
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การอบรมหรือการสอบ เพื่อบนัทึกชั่วโมงท างาน เวลาเขา้เวลาออกจากงาน [การติดตามการใชอ้ินเทอรเ์น็ต อีเมล และ
โทรศัพท์] เพื่อจัดการการจ้างงานโดยทั่ วไป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพิจารณาเล่ือนต าแหน่ง                         
ปรบัเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี เพื่อบริหารจดัการใบอนุญาตท างานของพนกังานต่างชาติ เพื่อบริหาร
จัดการบัญชีผู้ทิง้งานและขึน้บัญชีพนักงานทุจริตรา้ยแรง (Blacklist)  เพื่อจัดท าการวิเคราะหข์้อมูลทางสถิติและ
รายงานภายใน เพื่อการจัดการพนักงานและคณะท างานภายในองคก์ร เพื่อการจัดการ/การอนุมัติวันลา การหยุด
พักผ่อนประจ าปี และการจัดการการดูแลสุขภาพ เพื่อวิเคราะหพ์นักงาน ประเมินความสามารถในการท างานและ   
ปรบัเงินเดือน เพื่อสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการท างานการขอใบอนุญาต การเขา้ร่วมอบรมและกิจกรรม  
อื่น ๆ ของบรษิัท เพื่อการพิจารณา ปรบั ยา้ย หมนุเวียน เปล่ียนต าแหน่งหรือที่ท  างานของพนกังาน ซึ่งรวมถึง การใหไ้ป
ท างานในต่างประเทศ ระหว่างบรษิัทและบริษัทในเครือ การเปล่ียนแปลงประเภทของสญัญาจา้งงาน เพื่อท าใหข้อ้มลู
ของท่านถูกตอ้งและเป็นปัจจุบัน เพื่อติดตามทวงหนี ้ดอกเบีย้ และ ค่าเสียหาย (หากมี) เพื่อบริหารจัดการและ
ด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้ง เลิกจา้ง การออกจากงาน การสิน้สดุสญัญาและการเกษียณอายุ 

(4) เพื่อการด าเนินการของบริษัท และบริษัทในกลุ่มเรา เช่น เพื่อการใหบ้รกิารลกูคา้ ติดต่อคู่คา้ ท าสญัญา และ
เพื่อวัตถุประสงคอ์ื่นตามที่บริษัทก าหนดเก่ียวกับการจ้างงานหรือบริการจากท่าน (เช่น เพื่อด าเนินกิจกรรมหรือ
ด าเนินงานเพื่อบริษัทหรือในนามของบริษัท) และตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาจา้งงาน กฎการท างาน หรือเอกสาร                 
ที่เก่ียวขอ้งกบัฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

(5) เพื่อการตลาด การส่งเสริมการขาย และการสื่อสาร: เช่น เพื่อด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกับการตลาดและการ
ส่ือสาร การโฆษณาทางการตลาด การขาย ข้อเสนอพิเศษ ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ โปรโมชันและการน าเสนอ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน บริษัทในเครือของบริษัทพนัธมิตรทางธุรกิจ และนิติบุคคลอื่น รวมถึง
ขอ้มลูผลิตภณัฑแ์ละบรกิารท่ีใกลเ้คียงกบัความสนใจของท่านหรือที่บรษิัทอาจคาดหมายไดว้่าท่านอาจสนใจ  

(6) เพื่อจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ: เช่น เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการธุรกิจของเรา เพื่อด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร รวมถึงการจัดการระบบปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเ ทศ การจัดการระบบ
ติดต่อสื่อสาร ระบบความปลอดภยัทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศขององคก์ร เพื่อทดสอบความตระหนกัรูข้องพนกังาน
เก่ียวกบัระบบความปลอดภยัทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(7) เพื่อติดต่อสื่อสารกับท่าน พนักงาน บริษัท คนอื่น ๆ และบุคคลภายนอก (เช่น พนัธมิตรทางธุรกิจ ผูข้าย 
ลกูคา้ และเจา้หนา้ที่รฐั ทัง้ปัจจุบนัและอนาคต) ซึ่งรวมถึงการติดต่อส่ือสารที่เก่ียวกับงานกิจกรรมของอดีตพนกังาน
และการสมัภาษณพ์นกังานท่ีจะออกจากงาน การติดต่อส่ือสารกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัท่านในกรณีฉกุเฉิน 

(8) เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย เช่น เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กระบวนพิจารณา หรือค าสั่ง
ของหน่วยงานรฐัซึ่ง และ/หรือใหค้วามร่วมมือกับศาล ผูก้  ากับดูแล หน่วยงานรฐั และหน่วยงานที่บงัคบัใชก้ฎหมาย         
ในกรณีที่มีเหตผุลอนัควรเชื่อไดว้่าเราตอ้งด าเนินการดงักล่าว โดยเราอาจจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน
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เพื่อปฏิบตัิตามบทบญัญัติแห่งกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย หรือค าสั่งของรฐัดงักล่าวอย่างเครง่ครดั โดยรวมถึง
การด าเนินการสอบสวนภายใน การรอ้งเรียนหรือการเรียกรอ้ง การสืบสวนสอบสวนหรือป้องกันอาชญากรรม 
การฉอ้โกง และเพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

(9) เพื่อปกป้องประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท: เช่น เพื่อรกัษาความปลอดภัยและความถูกตอ้งของธุรกิจ    
ของเราหรือบริษัทในเครือของเรา เพื่อใช้สิทธิของเราและปกป้องผลประโยชน์ของเราหรือบริษัทในเครือของเรา  
เมื่อจ าเป็นและชอบดว้ยกฎหมาย ตัวอย่างเช่น เพื่อตรวจจับ ป้องกัน และตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียนเรื่องการทุจริต  
ขอ้รอ้งเรียนเรื่องการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือการละเมิดกฎหมาย เพื่อจดัการและป้องกนัการสญูเสียทรพัยสิ์น 
เพื่อดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามขอ้บังคบัและนโยบายที่เก่ียวขอ้งของเรา เพื่อตรวจจบัและป้องกันการกระท าผิดภายใน
สถานที่  ของเรา ซึ่งรวมถึง การใชง้านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด เพื่อติดตามสถานการณต์่าง ๆ เพื่อป้องกันและรายงาน
อาชญากรรม เพื่อรกัษาความปลอดภัยและความถูกตอ้งของธุรกิจของเราเพื่อด าเนินการบริหาร การจัดท ารายงาน 
นโยบายภายในตามขอบเขตในการปฏิบตัิงานของเรา 

(10) เพื่อคุ้มครองข้อมูล ความลับ และทรัพย์สิน  เช่น การคุ้มครองลูกค้า พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ  
ความปลอดภัยของระบบและสถานที่ของบริษัทและบริษัทในเครือ หรือเพื่อประโยชน์อื่นใดในการคุม้ครองขอ้มูล 
ความลบัหรือทรพัยสิ์นของบรษิัทและบรษิัทในเครือ 

(11) เพื่อบริหารความเสี่ยงและการปกป้องสิทธิ เช่น เพื่อจดัการความเส่ียง ตรวจสอบประสิทธิภาพ และประเมิน
ความเส่ียง เพื่อจดัตัง้ดชันีชีว้ดัความเส่ียง จดัท าการสรุปขอ้มลูส าหรบัการบรหิารความเส่ียง เพื่อวิเคราะหแ์ละคาดเดา
ความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้รวมถึงวธีิการรบัมือ เพื่อประเมินความเส่ียงและแนะน าหากตอ้งมีการเปล่ียนแปลงและแสวงหา
วิธีการใด ๆ ในการจดัการความเส่ียง การปกป้องทรพัยสิ์น ความปลอดภยั หรือการด าเนินการของบรษิัท หรือของกลุ่ม
ของบริษัท ท่านและบุคคลอื่น ๆ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถขอการเยียวยาหรือจ ากัดความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับบริษัท 
การสอบสวนการละเมิดขอ้ตกลง การสรา้ง ใช้ หรือต่อสู้สิทธิตามกฎหมายของบริษัท รวมถึง การด าเนินการตาม
กฎหมาย  

(12) เพื่อตรวจสอบและป้องกันความเสี่ยงทางธุรกิจต่อบริษัท/เพื่อตรวจจับการทุจริต: เช่น เพื่อพิสจูนต์วัตน
ของท่าน เพื่อตรวจสอบว่ามีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ (เช่น เพื่อปฏิบตัิตามกฎดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และป้องกันการทุจริต) รวมถึงการท าการตรวจสอบและบันทึกเป็นการภายใน การจัดการ
ทรพัยสิ์น ฐานขอ้มลูดา้นการทุจริต ระบบและการควบคุมธุรกิจอื่น ๆ เพื่อด าเนินการใดที่อาจเกิดการกระท าการทจุรติ 
ภยัคกุคามทางไซเบอร ์การผิดนดัช าระหนี/้ผิดสญัญา (เช่น ขอ้มลูการเป็นบคุคลลม้ละลาย) รวมถึงการเก็บรวบรวม ใช ้
และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อยกระดบัมาตรฐานการท างานของบริษัทหรือนิติบคุคลในกลุ่มธุรกิจเดียวกนักบั
บริษัทในการป้องกัน รับมือ ลด หรือด าเนินการอย่างอื่นในท านองเดียวกัน การด าเนินกระบวนการทางวินัย 
กระบวนการสอบสวนและการลงโทษทางวินยั  
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(13) เพื่อการท าธุรกรรมขององคก์ร ซึ่งรวมถึงในกรณีที่มีการปรบัโครงสรา้งองคก์ร การควบรวมกิจการ การขาย 
การซือ้ การร่วมลงทุน การโอนสิทธิ การโอน หรือการจ าหน่ายกิจการ ทรพัยสิ์น หรือหุน้ การฟ้ืนฟูกิจการ การร่วมทุน
หรือการท าธุรกรรมที่คลา้ยกนั ไม่ว่าบางส่วนหรือทัง้หมด ซึ่งบรษิัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหก้บัผูร้บัโอน
สิทธิ และ/หรือ หนา้ที่ของเราไม่ว่าจะรายเดียวหรือหลายรายอนัเป็นส่วนหนึ่งของการท าธุรกรรมนัน้ ๆ 

(14) เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล ทั้งนี ้การที่ท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วน
บุคคลขา้งตน้ที่จ  าเป็นกับบริษัทอาจส่งผลใหบ้ริษัทไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่หรือภาระผูกพันตามสัญญาจา้งงานหรือ
จา้งบรกิารแก่ท่านได ้เช่น บรษิัทไม่อาจด าเนินการตามที่ท่านรอ้งขอได ้ท่านอาจไม่ไดร้บัความสะดวก หรือไม่ไดร้บัการ
ปฏิบัติตามสัญญาและท่านอาจไดร้บัความเสียหายหรือเสียโอกาสในการไดร้บัสิทธิประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้
การที่ท่านไม่ใหข้้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติตามกฎหมายใด ๆ ที่บริษัทหรือท่านตอ้ ง
ปฏิบตัิตามซึ่งมีบทก าหนดโทษที่เก่ียวขอ้งอีกดว้ย 

3. บริษัทอาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้กับใครบ้าง 

บรษิัทอาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหก้บับคุคลที่สามต่อไปนี ้ซึ่งเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยและ/หรือโอนไปยงั
ต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคภ์ายใตน้โยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้โดยบุคคลที่สามเหล่านี ้
อาจอยู่ในประเทศไทยหรือนอกประเทศไทยก็ได ้ท่านสามารถดูนโยบายความเป็นส่วนตัวของบุคคลเหล่านีเ้พื่อทราบ
รายละเอียดเก่ียวกบัการท่ีบุคคลเหล่านีเ้ก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน
ได ้เนื่องจากท่านคือเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในนโยบายความเป็นส่วนตวัของบคุคลที่สามดงักล่าว 

3.1 บริษัทในเครือ 

บริษัทอาจตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านกับบุคคลอื่นเพื่อวตัถุประสงคท์ี่ระบุในขอ้ 2 ดา้นบนแก่ ส านักงาน
สาขาของบริษัทในต่างประเทศ กลุ่มธุรกิจทางการเงินของบริษัทและบริษัทในเครือของบริษัท การเปิดเผยขอ้มลูใหก้บั
กลุ่มธุรกิจทางการเงินและบรษิัทในเครือดงักล่าวจะท าใหบ้รษิัทอื่น ๆ เหล่านัน้ภายในกลุ่มสามารถอาศยัความยินยอม
ท่านไดใ้หไ้วแ้ก่บรษิัทเพื่อเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านได้ 

3.2 ผู้ให้บริการของบริษัท 

บรษิัทอาจใชบ้รกิารบรษิัท ตวัแทน หรือผูร้บัจา้งอื่นเพื่อใหบ้รกิารต่าง ๆ แทนบรษิัทหรือเพื่อช่วยในการจดัหาหรือจดัให้
มีสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนต์่าง ๆ ใหแ้ก่ท่าน บริษัทอาจแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่ผูใ้หบ้ริการหรือผู้
จัดหาผลิตภัณฑบ์ริการจากภายนอก ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ (1) ผูใ้หบ้ริการอินเทอรเ์น็ต ซอฟตแ์วร ์นักพัฒนา
เว็บไซต ์ส่ือดิจิทลั แพลตฟอรม์ ผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและบริษัทผูใ้หบ้ริการสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ (2) ผูใ้หบ้ริการดา้นโลจิสติกสแ์ละการขนส่ง (3) ผูใ้หบ้ริการการเรียน การสอน การฝึกอบรม การจดัสอบ 
และวิทยากร (4) บริษัทที่ให้บริการด้านงานกิจกรรม (5) ผู้ให้บริการด้านการจัดเก็บข้อมูลและบริการคลาวด์  
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(6) ผูต้รวจสอบบญัชี (7) ทนายความ ที่ปรกึษาทางกฎหมาย เพื่อประโยชนข์องบริษัท รวมถึงการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมายและต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งในทางกฎหมาย ผูต้รวจสอบบญัชีและ/หรือผูป้ระกอบวิชาชีพอื่น ๆ ในการช่วยเหลือ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท (8) ผูใ้หบ้ริการดา้นการจดัเก็บและ/หรือท าลายเอกสาร (9) ผูใ้หบ้ริการดา้นการจดัหางาน 
และการบริหารทรพัยากรบุคคล (10) ผูใ้หบ้ริการดา้นโทรคมนาคมและการสื่อสาร (11) ผูใ้หบ้ริการดา้นธุรการจาก
ภายนอก 

ในระหว่างการใหบ้ริการดงักล่าว ผูใ้หบ้ริการอาจมีสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน อย่างไรก็ตาม บริษัทจะให้
ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านแก่ผูใ้หบ้รกิารเท่าที่จ  าเป็นต่อการใหบ้รกิารเท่านัน้ และบรษิัทจะขอใหผู้ใ้หบ้รกิารไม่ใชข้อ้มลู
ส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่น ๆ และบริษัทจะด าเนินการใหแ้น่ใจว่าผูใ้หบ้ริการที่บริษัทท างานดว้ยรกัษา
ความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 

3.3 พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท 

บรษิัทอาจโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหแ้ก่พนัธมิตรทางธุรกิจของบรษิัทเพื่อด าเนินธุรกิจและใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ของ
บริษัทและกลุ่มลกูคา้ที่มีแนวโนม้ในการใชบ้ริการจากบริษัท รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ สถาบนัการศึกษา หน่วยงาน
หรือสถาบนัจดัอบรมความรูห้รือวิชาชีพ โรงพยาบาล บริษัทจองตั๋วเครื่องบิน บริษัทประกัน บริษัทตวัแทน (เอเจนซี่) 
[บริษัททีผ่ลิตบตัร บริษัททีพ่มิพข์อ้มูล บริษัททีใ่หบ้ริการดา้นการวเิคราะห์ การวจิยั และการส ารวจ] 

3.4 บุคคลภายนอกทีก่ฎหมายก าหนด 

ในบางกรณี บรษิัทอาจตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย รวมถึงค าสั่งที่ออกตามกฎหมาย 
ซึ่งรวมถึงหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล กรมบงัคบัคดี ผูม้ีอ  านาจ หน่วยงานรฐับาล (เช่น บริษัทแห่งประเทศไทย 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง คณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์หน่วยบญัชาการรกัษาดินแดน ส านกังานสสัดี และ/หรือหน่วยงานอื่น ๆ) หรือบคุคลอื่นหากบรษิัทเชื่อ
ว่ามีความจ าเป็นตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพื่อปกป้องสิทธิของบริษัท สิทธิของบุคคลที่สาม หรือเ พื่อความ
ปลอดภัยของบุคคล หรือเพื่อตรวจสอบ ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาการทุจริต ความมั่นคงความปลอดภัย รวมทั้ง              
ความเส่ียงอื่นใด 

3.5 สมาคมและชมรม 
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ในบางกรณี บริษัทอาจตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่สถาบนั สมาคม หรือชมรมที่เก่ียวขอ้ง เช่น สมาคม
ผู้ตรวจสอบแห่งประเทศไทย สมาคมนักวางแผนการเงิน รวมถึงสมาคมบริษัทไทย เพื่อส่งเสริมศักยภาพของท่าน      
โดยการจดัหาหลกัสตูรอบรม ทดสอบ และรกัษาสถานภาพ เพื่อใหท้่านไดค้ณุวฒุิพิเศษ 

3.6 ผู้รับโอนสิทธิ และ/หรือ หน้าที ่

ในกรณีของการฟ้ืนฟูกิจการ การควบรวมกิจการ การโอนธุรกิจไม่ว่าทัง้หมดหรือส่วนหนึ่ง การขาย การซือ้  การด าเนิน
กิจการร่วมคา้ การมอบ การโอน หรือการจ าหน่ายส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดของธุรกิจ ทรัพยสิ์น หุ้น หรือธุรกรรมอื่นที่
คลา้ยกัน บริษัทย่อมมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลที่สามที่ไดร้บัการโอนหรือท่ี
ประสงคจ์ะรบัโอนสิทธิของบริษัท เช่น นายจา้งใหม่หรือผูม้ีโอกาสเป็นนายจา้งใหม่ ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการใหบ้คุคล
ดังกล่าวตอ้งปฏิบัติตามนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบับนีเ้มื่อมีการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือ โอนไปยัง
ต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

3.7 บุคคลภายนอก 

บริษัทอาจต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้ฐานทางกฎหมายตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในนโยบาย                
ความเป็นส่วนตวัฉบบันีแ้ก่บคุคลภายนอกอื่น ๆ เช่น ลกูคา้ บคุคลอา้งอิงอื่นตามกฎหมาย โรงแรม (แลว้แต่กรณี) เป็นตน้  

4. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ 

บริษัทอาจจะตอ้งโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านออกนอกประเทศไทยไปยงัต่างประเทศซึ่งอาจมีมาตรฐานดา้นการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่สงูกว่าหรือต ่ากว่าประเทศไทย เช่น เมื่อบรษิัทเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน บนแพลตฟอรม์คลาวด์
หรือเซิรฟ์เวอรท์ี่ตัง้อยู่นอกประเทศไทยเพื่อรบัการสนบัสนนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เมื่อมีความจ าเป็นตอ้งโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศที่มีมาตรฐานการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลต ่ากว่า
ประเทศไทย บริษัทจะด าเนินการใหแ้น่ใจว่ามีการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่ถูกโอนในระดบัที่เพียงพอ หรือด าเนินการให้
แน่ใจว่ากฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้งอนุญาตใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลได ้ตัวอย่างเช่น บริษัท
อาจจะตอ้งไดร้บัค ายืนยนัตามสญัญาจากบุคคลภายนอกที่มีสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวว่าขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่านจะไดร้บัการคุม้ครองภายใตม้าตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่เทียบเท่ากบัประเทศไทย 

5. บริษัทเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้นานเพียงใด 

บรษิัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไวโ้ดยมีระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นต่อการด าเนินการตามวตัถปุระสงค์ที่บรษิัทไดร้บั
ข้อมูลดังกล่าวมา ทั้งนี ้เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทอาจตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไว้นานขึน้หาก
กฎหมายก าหนด 
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6. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

สิทธิในส่วนนีห้มายถึงสิทธิตามกฎหมายที่เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่งท่านอาจขอใช้สิทธิเหล่านีต้่อบุคคลที่
กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ภายใตเ้งื่อนไขที่กฎหมายก าหนดและกระบวนการจดัการสิทธิของบรษิัท โดยสิทธิดงักล่าวรวมถึงสิทธิ
ต่อไปนี ้

(1) สิทธิในการเข้าถึง ท่านอาจมีสิทธิเขา้ถึงหรือขอส าเนาของขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย 
และ/หรือโอนไปยังต่างประเทศเก่ียวกับตวัท่าน เพื่อความเป็นส่วนตวัและความปลอดภัยของท่าน บริษัทอาจ
ขอใหท้่านยืนยนัตวัตนก่อนใหข้อ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านขอ 

(2) สิทธิในการแก้ไขข้อมูล ท่านอาจมีสิทธิในการขอใหแ้กไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้
เปิดเผย และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศ หากขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ไม่สมบูรณ ์ไม่ถกูตอ้ง ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
หรือไม่เป็นปัจจบุนั 

(3) สิทธิในการโอนย้ายข้อมูล ท่านอาจมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทมีเก่ียวกับตัวท่าน ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสแ์ละมีโครงสรา้งชดัเจน และมีสิทธิขอใหโ้อนขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวใหแ้ก่ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วน
บุคคลอื่น โดยที่ขอ้มูลนีเ้ป็น (ก) ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่านใหไ้วแ้ก่บริษัท (ข) หากบริษัทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย 
และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลนีโ้ดยอาศยัความยินยอมของท่านหรือเพื่อปฏิบตัิตามสญัญา
ที่มีกบัท่าน 

(4) สิทธิในการคัดค้าน ท่านอาจมีสิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือโอนไปยังต่างประเทศ             
ซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านบางรายการได ้เช่น คดัคา้นไม่ใหใ้ชเ้พื่อท าการตลาดทางตรง 

(5) สิทธิในการจ ากัดการใช้งานข้อมูลส่วนบุคคล ท่านอาจมีสิทธิจ ากดัการใชง้านขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไดใ้น
บางกรณี 

(6) สิทธิในการถอนความยินยอม ท่านมีสิทธิถอนความยินยอมของท่านไดทุ้กเมื่อส าหรับวัตถุประสงคต์่างๆ                
ที่ท่านไดย้ินยอมใหบ้รษิัทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

(7) สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล ท่านอาจมีสิทธิขอใหบ้ริษัทลบขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านหรือท าใหข้อ้มลูส่วน
บุคคลนั้นไม่สามารถระบุตัวบุคคลได ้ยกเวน้แต่ว่าบริษัทไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการดงักล่าวหากบริษัทตอ้งเก็บ
รกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิ
ตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 
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(8) สิทธิในการร้องเรียน ท่านอาจมีสิทธิรอ้งเรียนต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งหากท่านเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผย และ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านนั้นไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

หากท่านตอ้งการใชสิ้ทธิใด ๆ ที่ระบใุนส่วนนี ้ท่านสามารถติดต่อบรษิัทไดโ้ดยใชท้ี่อยู่ในส่วน "ติดต่อบรษิัท" ค ารอ้งขอใชสิ้ทธิ
ใด ๆ ขา้งตน้อาจถกูจ ากดัโดยกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงอาจมีบางกรณีที่บรษิัทสามารถปฏิเสธค าขอของท่านไดโ้ดยสมควร
และโดยชอบ เช่น เมื่อบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล  

หากท่านเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยและ/หรือโอนไปยงัต่างประเทศซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยบริษัทเป็นการ
ละเมิดกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคล อย่างไรก็ตาม ท่านอาจแจง้ใหบ้รษิัททราบถึงขอ้กงัวลของท่านก่อนเพื่อใหบ้รษิัทพิจารณาแกไ้ขขอ้กงัวลของ
ท่าน โปรดติดต่อบรษิัทผ่านช่องทางที่บรษิัทไดใ้หไ้วใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ 

7. การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัวนี ้

บริษัทอาจเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวันีเ้ป็นครัง้คราวหากมีการเปล่ียนแปลงแนวทางปฏิบตัิว่าดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทอนัเนื่องมาจากเหตผุลต่าง ๆ เช่น การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย 
โดยการแกไ้ขนโยบายความเป็นส่วนตัวนีจ้ะมีผลใชบ้ังคบั เมื่อบริษัทแจง้ผ่านอีเมลลข์องบริษัทซึ่งเป็นช่องทางส าหรบัการ
ติดต่อระหว่างบริษัทกับท่าน หรือช่องทางอื่นใดที่บริษัทจะก าหนดในภายหน้า อย่างไรก็ตาม หากการแก้ไขดังกล่าว              
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบล่วงหน้าตามความ
เหมาะสมก่อนท่ีการเปล่ียนแปลงนัน้จะมีผลใชบ้งัคบั 

8. ติดต่อบริษัท 

หากท่านมีข้อสงสัยเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติและกิจกรรมของบริษัทที่ เ ก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน                 
ท่านสามารถติดต่อบริษัทหรือเจ้าหน้าที่คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทได้ตามรายละเอียดด้านล่าง                     
โดยบรษิัทยินดีที่จะช่วยเหลือท่านในการใหข้อ้มลู ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรียน โปรดติดต่อบรษิัท 

1) บรษิัท อินฟินิธัส บาย กรุงไทย จ ากดั 
● เลขที่ 35 อาคารนานาเหนือ ชัน้ท่ี 3 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

2) เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
● เลขที่ 35 อาคารนานาเหนือ ชัน้ท่ี 3 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
● Email: dpo.official@krungthai.com 


