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กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ 

คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์จดัต ั้งขึ้นโดยคณะกรรมการธนาคารเพื่อท าหน้าที่         

ช่วยคณะกรรมการธนาคาร ในการปฏิบตัิหน้าที่ก ากบัดูแลเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของธนาคาร        

เพื่อใหม้ ั่นใจว่าธนาคารและบริษทัในกลุ่มธุรกจิทางการเงนิมีการด าเนินธุรกจิทีส่อดคล้องกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ขอ้บงัคบั มาตรฐาน และแนวปฏบิตัทิีใ่ชบ้งัคบักบัธุรกรรมตา่งๆ ท ัง้จากหน่วยงานทางการที่มีอ านาจตามกฎหมาย 

ผูก้ ากบัสถาบนัการเงนิ และกฎระเบียบภายในธนาคาร 

1. องค์ประกอบและคุณสมบตัิ 

1.1 คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ประกอบด้วย กรรมการจ านวนอย่างน้อย 3 คน 

แต่ต้องไม่เกิน 5 คน ซึ่งกรรมการจะต้องเป็นผู้ที่มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ตามที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร 

 ในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง กรรมการที่เหลืออยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท ัง้หมด

สามารถด าเนินการประชุมตอ่ไปได ้โดยใหถ้ือวา่กรรมการทีเ่หลืออยูเ่ป็นองค์ประชุม 

1.2 ประธานกรรมการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

กรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ อย่างน้อยกึ่งหน่ึง ต้องเป็นกรรมการอิสระตาม

หลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และขอ้บงัคบัของธนาคารแหง่ประเทศไทยทีบ่งัคบัใชอ้ยู ่และสามารถใช้ดุลพินิจในการปฏบิตัิ

หน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความเป็นอสิระและเทีย่งธรรม 

1.3 ผู้บริหารสายงานก ากบักฎเกณฑ์และกฎหมาย เป็นเลขานุการของคณะกรรมการก ากบั        

การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ และผู้บริหารกลุ่มก ากบังานกฎเกณฑ์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการก ากบั       

การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ หากในช่วงเวลาใดไม่มีเลขานุการของคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์         

ใหผู้ช้ว่ยเลขานุการของคณะกรรมการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ท าหน้าทีแ่ทน 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 ให้คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี               

โดย 1 ปีในที่น้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รบัการแต่งต ัง้ และการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป ท ัง้น้ี กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ต ัง้ใหมไ่ด ้

2.2 กรรมการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์พน้จากต าแหน่งเมือ่ 

(1) ครบก าหนดตามวาระ 

(2) พน้จากการเป็นกรรมการธนาคาร 

(3) ลาออก 

(4) ตาย 

(5) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ตามข้อบงัคบัน้ี              

หรือตามหลกัเกณฑ์ของธนาคารแหง่ประเทศไทยทีบ่งัคบัใชอ้ยู่ 

(6) คณะกรรมการธนาคารมีมตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

2.3 การลาออกของกรรมการ ใหย้ืน่ใบลาตอ่ประธานกรรมการธนาคารลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั 

เวน้แตม่ีเหตุจ าเป็นอนัมอิาจกา้วลว่งได ้โดยคณะกรรมการธนาคารเป็นผูอ้นุมตัิ 
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2.4 เมือ่มีกรรมการพ้นจากต าแหน่งกอ่นครบวาระ ใหค้ณะกรรมการธนาคารแตง่ต ั้งกรรมการ       

ที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์แทน โดยให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระ      

ของกรรมการซึง่ตนแทน 

3. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์มีหน้าที่และความรบัผิดชอบตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการธนาคารใหด้ าเนินการในเรือ่งตา่งๆ ดงัน้ี 

3.1 ดูแลใหธ้นาคารมีการบริหารความเสีย่งอนัเกดิจากการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นไปตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ โดยผา่นหน่วยงานก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ 

3.2 ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ และกฎบตัรของหน่วยงาน

ก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์อย่างน้อยปีละ 1 คร ั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญั เพื่อน าเสนอ

คณะกรรมการธนาคารอนุมตั ิ

3.3 ประเมินการปฏบิตังิานประจ าปีของหน่วยงานก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ เพื่อมิให้เกดิ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และมีความเป็นอิสระ รวมถึงทบทวนนโยบาย และประเมนิประสทิธิภาพของการ

บริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ม ั่นใจว่างานด้านก ากบัการปฏิบตัิตาม

กฎเกณฑ์ของธนาคารมีความเหมาะสม  

3.4 ให้ความเห็นชอบต่อรายงานการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ประจ าปี (Annual 

ComplianceReport)  

3.5 สอบทานรายงานการสอบทานหรือตดิตามการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ และอาจมีการเสนอแนะ  

ให้สอบทาน หรือติดตามธุรกรรมใดที่เห็นว่าอาจมีการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์และเห็นว่าเป็นเรื่องที่ส าคญั             

ทีม่ีความเสีย่งตอ่ธนาคาร 

3.6 รายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร เพื่อรบัทราบผลการสอบทานหรือติดตามการปฏิบตัิ       

ตามกฎเกณฑ์ ตลอดจนการด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขในกรณีทีม่ีการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นไปตามกฎเกณฑ์ 

4. การประชุม 

4.1 ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์สม ่าเสมอ อยา่งน้อยปีละ 4 คร ัง้ 

หรือตามความเหมาะสม โดยอาจก าหนดใหจ้ดัการประชุมผา่นสือ่อเิล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

4.2 ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชุม  

ไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการท ัง้หมด จงึจะครบองค์ประชุม 

4.3 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุม หรือไมส่ามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หก้รรมการทีม่าประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4.4 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธาน           

ในทีป่ระชุมออกเสียงเพิม่อีกเสียงหน่ึง 

4.5 คณะกรรมการก าก ับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์อาจเชิญฝ่ายจ ัดการหรือผู้เกี่ยวข้อง                 

เขา้รว่มประชุม และใหข้อ้มูลหรือเอกสารในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งได้ 
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5. การรายงาน 

คณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัติามกฎเกณฑ์จะรายงานตอ่คณะกรรมการธนาคารอยา่งสม ่าเสมอ 

เกีย่วกบักจิกรรมของคณะกรรมการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ และใหข้อ้เสนอแนะ ตามความเหมาะสม 

กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ฉบบัน้ี ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ ัง้แตว่นัที ่13 พฤศจกิายน 2562 

ตามมตคิณะกรรมการธนาคาร คร ัง้ที ่24/2562 (1022) เมือ่วนัที ่23 พฤศจกิายน 2562 

  (ฉบบัแกไ้ขตามมตคิณะกรรมการธนาคารคร ัง้ที ่20/2563 (1045) เมือ่วนัที ่14 ตุลาคม 2563)  

  (ฉบบัทบทวนโดยมติคณะกรรมการธนาคารคร ั้งที่ 3/2565 (1077) เมื่อวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2565  

ซึง่ฉบบัทบทวนน้ีไมไ่ดม้ีประเด็นเปลีย่นแปลงแกไ้ข) 

  (ฉบบัทบทวนโดยมติคณะกรรมการธนาคารคร ัง้ที่ 22/2565 (1096) เมื่อวนัที่ 28 ธนัวาคม 2565  

ซึง่ฉบบัทบทวนน้ีไมไ่ดม้ีประเด็นเปลีย่นแปลงแกไ้ข) 

  (ฉบบัทบทวนโดยมติคณะกรรมการธนาคารคร ั้งที่  7/2566 (1103) เมื่อวนัที่ 22 มีนาคม 2566  
ซึง่ฉบบัทบทวนน้ีมีการเปลีย่นแปลงแกไ้ขขอ้ 1 (1.2)) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


