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นโยบายต่อตา้นการรับ-ใหสิ้นบนและคอรรั์ปช่ัน 

1. หลักการ 
ธนาคารมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสตัย ์สจุริต มีธรรมาภิบาล ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น ตรงไปตรงมา ดว้ย

หลกัการในการต่อตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ การรบัหรือใหส้ินบน และการคอรร์ปัชั่นถือเป็นเรื่องผิดกฎหมาย ธนาคารไม่สามารถ
ยอมรบัใหเ้กิดขึน้ได ้(Zero tolerance) ซึง่มีหลกัการก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจธนาคาร (Code of Conduct)  

นโยบายตอ่ตา้นการรบั-ใหส้ินบนและคอรร์ปัชั่น (Anti-Bribery and Corruption Policy) (“นโยบายฯ”) ฉบบันีถื้อ
เป็นสว่นเพิ่มเติมของจรรยาบรรณธุรกิจธนาคาร (Code of Conduct)  ท่ีก าหนดแนวทางการปฏิบตัิงานของธนาคารในการ
ป้องกนัและต่อตา้นการรบั-ใหส้ินบนและคอรร์ปัชั่น ซึ่งผูบ้ริหารและพนกังานของธนาคารทกุระดบัจะตอ้งมุ่งมั่นท่ีจะร่วม
สรา้งวฒันธรรม "ไม่ทนต่อการทจุริต” (Zero tolerance) และปลกูฝัง DNA ของธนาคารอนัไดแ้ก่คณุธรรมอตัลกัษณท์ัง้ 5 
ประการ คือ สรา้งสรรค ์ส  าเรจ็ สตัยซ่ื์อ สามคัคี และสงัคมท่ีจะช่วยขบัเคลื่อนธนาคารสู่องคก์รคณุธรรม ดงันัน้ การรบัและ
การใหข้องขวญั ค่ารบัรอง การบริจาค รวมถึงการสนบัสนนุ จะตอ้งเป็นไปตามระเบียบภายในของธนาคารเก่ียวกับการ
ตอ่ตา้นการรบั-ใหส้ินบนและคอรร์ปัชั่น 

นอกจากนีธ้นาคารยังถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการรบั -ใหส้ินบนและคอรร์ปัชั่นของ
ประเทศไทย และประเทศที่ธนาคารด าเนินธุรกิจดว้ย 

 

2. ค านิยาม 

ล าดับ ข้อความ หมายถงึ 
1 ธนาคาร ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน)  
2 สินบน (Bribery) ทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ่ื์นใด ท่ีมอบให ้เสนอว่าจะให ้สญัญาวา่จะให ้รบั ยอมจะ

รบั หรอืรอ้งขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม (รวมถงึการใหผ้่านตวักลาง 
เช่น คู่สมรสทัง้ท่ีจดทะเบียนสมรสและไม่จดทะเบียนสมรส ญาติ หรือเพ่ือน เป็น
ตน้ โดยมีเจตนาเพ่ือมอบใหก้บัเจา้พนกังานของรฐั)  อนัสง่ผลต่อการตดัสินอย่าง
ใดอย่างหนึ่งในลกัษณะจงูใจใหก้ระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท า
อนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ีหรอืกฎหมาย เพ่ือใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชนอ์นัมิชอบ   

3 คอรรั์ปช่ัน (Corruption) การทุจริตโดยใชห้รืออาศัยต าแหน่งหนา้ท่ี อ  านาจ และอิทธิพลท่ีตนมีอยู่ 
เพ่ือประโยชนแ์ก่ตนเอง และ/หรอืผูอ่ื้น รวมถึงการเลือกท่ีรกัมกัท่ีชงั การเห็น
แก่ญาติพ่ีนอ้ง เพ่ือนฝูง กินสินบน ฉ้อราษฎรบ์ังหลวง และความไม่เป็น
ธรรมอ่ืนๆ ท่ีบุคคลใดใชเ้ป็นเครื่องมือในการลิดรอนความเป็นธรรม และ
ความถกูตอ้งตามกฎหมายของสงัคม อนัจะน าไปสู่การใชอ้  านาจอย่างไม่
ถกูตอ้ง  

4 ทรัพยส์ิน ทรพัยแ์ละวตัถไุมมี่รูปรา่งซึง่อาจมีราคาและอาจถือเอาได ้เช่น เงิน บา้น รถยนต ์
5 ประโยชนอ์ืน่ใด สิ่งท่ีมีมูลค่าอันอาจค านวณเป็นเงินได ้ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความ

บนัเทิง การรบับริการ การรบัการฝึกอบรม การสรา้งบา้นหรือตกแต่งบา้น
โดยไม่คิดราคาหรือคิดราคาต ่าผิดปกติ การใหเ้พ่ือเป็นสินน า้ใจหรือรางวลั 
การใหอ้ยู่บา้นเช่าฟรี การปลดหนีใ้ห ้การพาไปท่องเท่ียว หรือสิ่งอ่ืนใดใน
ลกัษณะเดียวกนั 
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ล าดับ ข้อความ หมายถงึ 
6 บุคลากรของธนาคาร กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั และลกูจา้งของธนาคาร  
7 เจ้าพนักงานของรัฐ เจา้หนา้ท่ีของรฐั ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ตลุาการศาลรฐัธรรมนญู ผูด้  ารง

ต าแหน่งในองคก์รอิสระ คณะกรรมการ ป.ป.ช. และใหห้มายรวมถึง เจา้หนา้ท่ี
ของรฐัต่างประเทศ เจา้หนา้ท่ีขององคก์ารระหว่างประเทศ ตามมาตรา 4 แห่ง
พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการ
ทจุรติแหง่ชาติ พ.ศ. 2561 

8 ทุจริตต่อหน้าที ่ การปฏิบตัิหรอืละเวน้การปฏิบตัิอย่างใดในต าแหน่งหรือหนา้ท่ี หรอืปฏิบตัิหรือ
ละเวน้การปฏิบตัิอย่างใดในพฤติการณท่ี์อาจท าใหผู้อ่ื้นเช่ือว่ามีต าแหน่งหรือ
หน้าท่ีทั้งท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น หรือใช้อ  านาจในต าแหน่งหรือ
หนา้ท่ี ทัง้นี ้เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ี์มิควรไดโ้ดยชอบส าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น 
หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหนา้ท่ีราชการหรือความผิด ต่อ
ต าแหน่งหนา้ท่ีในการยตุิธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมาย
อ่ืน 

9 บริษัทในเครือธนาคาร บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลในเครือเดียวกัน ตามมาตรา 39 แห่ง
ประมวลรษัฎากร  

10 ผู้ทีม่คีวามเกีย่วข้อง
ทางธุรกจิของธนาคาร 

บคุคลหรือกลุม่บคุคลที่ไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม หรือมีผลประโยชนใ์ดๆ กับการด าเนินธุรกิจ และใหห้มายความ
รวมถึง คู่คา้ ตวัแทน ตวักลาง ท่ีปรกึษา หรือผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ
อ่ืนๆ ของธนาคาร  

11 ค่ารับรอง (Hospitality 
Expenditures) 

เป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีหรือในบาง
โอกาสถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสงัคม ซึง่คา่รบัรอง อาจรวมถงึ
ค่าท่ีพัก ค่าโดยสารส าหรบัการเย่ียมชมสถานท่ีประกอบการหรือศึกษาดู
งาน รวมถึงค่าอาหารและคา่เครื่องด่ืม 

12 ของขวัญ (Gifts) ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมอบใหแ้ก่กันเพ่ือแสดงไมตรี อาจอยู่ใน
หลายรูปแบบ ไมว่า่จะเป็น เงิน สนิคา้ บรกิาร บตัรก านลั เป็นตน้  

13 การบริจาค (Donations) การใหเ้งิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดของธนาคารเพ่ือการกศุลและเป็น
สาธารณะประโยชนแ์ก่สงัคม โดยไม่มีเง่ือนไขผกูพนัเพ่ือประโยชนต์่อผูห้นึ่ง
ผูใ้ดเป็นการเฉพาะ 

14 การสนับสนุน 
(Sponsorship) 

การใหเ้งิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใดท่ีมีวัตถุประสงคเ์พ่ือสนับสนุน
กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ เพ่ือส่งเสริม
ภาพลกัษณท่ี์ดีและช่ือเสียงของธนาคาร ช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจ
และเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความถกูตอ้ง ความโปร่งใสและการมีหลกัธรร
มาภิบาลท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ 
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3. ขอบเขตการใช้บังคับ 
3.1 นโยบายฯ ฉบบันีบ้งัคบัใชก้บัธนาคาร และบคุลากรของธนาคาร ซึ่งรวมถึงสาขาต่างประเทศของธนาคาร เท่าท่ีไม่ขดั
หรอืแยง้กบักฎหมายของประเทศนัน้ๆ 
3.2 นโยบายฯ ฉบบันีใ้ชบ้งัคบักับบริษัทในเครือธนาคาร โดยใหแ้ต่ละบริษัทในเครือธนาคารน าไปพิจารณาอนุมตัิและ
ประกาศใชต้ามขัน้ตอนท่ีก าหนด 
3.3 นโยบายฯ ฉบบันีบ้งัคบัใชก้ับผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของธนาคาร หรือกระท าการในนามของธนาคาร โดยจะ
น าไปปฏิบตัิกบับคุคลดงักล่าวตามนโยบายนีเ้ท่าท่ีจะสามารถด าเนินการได ้ตามความเหมาะสม และยึดมั่นในมาตรฐาน
การรบัผิดชอบต่อสงัคมเช่นเดียวกบัธนาคาร 

4. บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
4.1 คณะกรรมการธนาคาร (Board of Directors) 

พิจารณาอนมุตัินโยบายฯ รวมถึงอนมุตัิทบทวนนโยบายฯ  อย่างนอ้ยปีละ  1 ครัง้  หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมี
นยัส าคญั ใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของธนาคาร และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.2 คณะกรรมการก ากับการปฏิบัตติามกฎเกณฑ ์(Compliance Committee) 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบนโยบายฯ รวมถึงเห็นชอบทบทวนนโยบายฯ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการธนาคาร
พิจารณาอนมุตัิ และก ากบัดแูลเชิงนโยบายในภาพรวมของธนาคารใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจของธนาคาร และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
4.3 คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) 

ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายท่ีคณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
ก าหนด รวมถึงติดตามการด าเนินการดา้นการด าเนินธุรกิจของธนาคารเชิงนโยบายในภาพรวมของธนาคารและผลกัดนัให้
ธนาคารมีการปฏิบตัิตามนโยบายฯ อยา่งเป็นรูปธรรม 
4.4 กรรมการและผู้บริหาร 

กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีควบคุม สนับสนุน และขับเคลื่อนการปฏิบัติตามนโยบายฯ นีอ้ย่างจริงจังและ
ต่อเน่ือง เพ่ือป้องกันไม่ใหเ้กิดการรบัหรือใหส้ินบน และคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกิดจากกระบวนการทางธุรกิจของธนาคารหรือ
กระบวนการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธนาคาร รวมถึงใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนนุการด าเนินการตอ่ตา้นการรบัหรือใหส้ินบน 
และคอรร์ปัชั่นไปยงับรษัิทในเครอืธนาคาร ผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของธนาคาร หรอืกระท าการในนามของธนาคาร 

ล าดับ ข้อความ หมายถงึ 
15 ค่าอ านวยความสะดวก 

(Facilitation Payment) 
ค่าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ายแก่เจา้พนกังานของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ 
และเป็นการใหเ้พียงเพ่ือใหม้ั่นใจว่าเจา้พนกังานของรฐัจะด าเนินการตาม
กระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้  าเนินการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการ
นั้นไม่ตอ้งอาศัยดุลพินิจของเจา้พนักงานของรฐั และเป็นการกระท าอัน
ชอบดว้ยหนา้ท่ีของเจา้พนกังานของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิท่ีธนาคารพึง
จะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรบัรอง 
และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 
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นอกจากนี ้ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบท าใหม้ั่นใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนักถึงและมีความ
เขา้ใจนโยบายฯ ฉบบันีโ้ดยไดร้บัการอบรมอยา่งเพียงพอและสม ่าเสมอ และจะตอ้งปฏิบตัิเป็นแบบอยา่งแก่พนกังานในการ
ตอ่ตา้นการรบัหรอืใหส้ินบน และคอรร์ปัชั่น 
4.5 บุคลากรของธนาคาร 

บคุลากรของธนาคารจะตอ้งศกึษาและปฏิบตัิหนา้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายฯ ฉบบันี ้กรณีมีขอ้สงสยัหรอืพบเห็น
การฝ่าฝืนนโยบายฯ ฉบบันี ้จะตอ้งรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผา่นช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไว ้
4.6 กรรมการผู้แทนธนาคาร 

กรรมการผูแ้ทนธนาคารท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทในเครอืธนาคารมีหนา้ท่ีสื่อสารนโยบาย
ฯ ฉบบันี ้ใหบ้รษัิทในเครอืธนาคารมีมาตรฐานในการปฏิบตัิเช่นเดียวกบัธนาคาร 
4.7 ผู้ทีม่คีวามเกีย่วข้องทางธุรกจิของธนาคาร  

ผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของธนาคาร หรือกระท าการในนามของธนาคาร ธนาคารจะปฏิบตัิกบับุคคลเหล่านีใ้ห้
สอดคลอ้งกบันโยบายฯ ฉบบันี ้ตัง้แต่เริ่มตน้ความสมัพนัธท์างธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม รวมทัง้บคุคลเหล่านี ้
จะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบสถานะ หรอืใหค้  ามั่นในการตอ่ตา้นการรบัหรอืใหส้ินบน และคอรร์ปัชั่น 

5. แนวทางการปฏบิัตใินการต่อต้านการรับ-ให้สนิบนและคอรรั์ปช่ัน 
5.1 บคุลากรของธนาคาร บรษัิทในเครือธนาคาร จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฯ ฉบบันีโ้ดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องการรบั
หรอืใหส้ินบน และการคอรร์ปัชั่นไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
5.2 บคุลากรของธนาคาร บรษัิทในเครอืธนาคาร จะตอ้งไม่รบั ยอมจะรบั หรือเรียกรอ้งสินบนเพ่ือประโยชนส์ว่นตน หรือประโยชนข์อง
ธนาคาร หรอืประโยชนข์องผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบัธนาคาร หรอืประโยชนข์องผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบัตน ไมว่า่จะเป็นคนในครอบครวั 
เพ่ือน หรอืผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งในลกัษณะอ่ืนใด 
5.3 บคุลากรของธนาคาร บรษัิทในเครอืธนาคาร จะตอ้งไมเ่สนอวา่จะให ้สญัญาวา่จะให ้มอบใหส้ินบนแก่เจา้พนกังานของ
รฐั หรือเจา้หนา้ท่ีภาคเอกชนอ่ืนๆ เพ่ือจูงใจใหก้ระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี หรือ
กฎหมาย  
5.4 เม่ือผูใ้ดพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายเป็นการรบัหรือใหส้ินบน และคอรร์ปัชั่น จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคับบญัชา หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง หรอืช่องทางการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) ทนัที 
5.5 ธนาคารค านึงถึงความเป็นธรรมและปกปอ้ง ไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการรบัหรือให้
สินบนและคอรร์ปัชั่น แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหธ้นาคารสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 
5.6 การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายฯ ฉบบันีใ้หใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามท่ีก าหนดไวใ้นคูมื่อจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของธนาคารท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใด  ท่ีธนาคาร
เหน็สมควรก าหนดเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายฯ ฉบบันี ้

6. แนวทางการปฏบิัตใินการต่อต้านการรับ-ให้สนิบนและคอรรั์ปช่ันในภาคการจัดซือ้จัดจ้าง 
ส าหรบัความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้จดัจา้ง หา้มมีการใหห้รือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจและการจดัซือ้จดัจา้ง

ทกุชนิด การด าเนินธุรกิจ และการติดตอ่งานของธนาคารจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ซ่ือสตัย ์ตรวจสอบไดแ้ละอยูภ่ายใตก้ฎหมายและ
กฎเกณฑก์ารด าเนินธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

อย่างไรก็ดี  ส  าหรบักระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง ทัง้ก่อนเสนอราคา ระหว่างเสนอราคาและหลงัการท าสญัญาจดัซือ้จดัจา้ง  
บคุลากรของธนาคารและผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของธนาคารจะตอ้งไม่ให ้เสนอให ้หรือรบัว่าจะใหส้ินบน หรือกระท าการใด  ๆ
อนัเป็นการจงูใจใหร้ว่มด าเนินการใด  ๆทัง้ในตรงและทางออ้ม อนัเป็นการใหป้ระโยชนใ์นการเสนอราคา หรือสมยอมกนัในการเสนอ
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ราคาต่อหน่วยงานของรฐัอนัน ามาซึ่งความไดเ้ปรียบและไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนบางประการในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง หรือ
การปฏิบตัิตามสญัญา หรอืเพ่ือรกัษาประโยชนอ่ื์นใดอนัไมเ่หมาะสมตาหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ ทัง้นี ้เม่ือผูใ้ดพบเหน็การกระท าท่ีเขา้
ข่ายเป็นการรบั-ใหส้ินบนและคอรร์ปัชั่นในกระบวนการจดัซือ้จัดจา้งจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือช่วง
ทางการแจง้เบาะแสการกระท าผิด (Whistle Blowing) ทนัที 

7. การกระท าทีต่้องใช้ความระมัดระวังกรณีทีม่คีวามเสีย่งสูงในการรับ-ให้สนิบน 

 การกระท าดงัต่อไปนีเ้ป็นการกระท าท่ีมีความเสี่ยงสงูต่อการรบั-ใหส้ินบน ซึ่งจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงั และปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย กฎเกณฑห์รอืระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

7.1 ค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวกใหแ้ก่เจา้พนกังานของรฐัมีความเสี่ยงสงูมากท่ีจะกลายเป็นการใหส้ินบน ธนาคารไม่มี
นโยบายสนบัสนนุใหจ้่ายค่าอ านวยความสะดวกดงักลา่ว โดยจะไม่ด  าเนินการใดๆและไม่ยอมรบัการกระท าใดๆ เพ่ือแลกกบัการ
อ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ 

อย่างไรก็ตาม กระบวนการเร่งด่วนพิเศษท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นสิ่งท่ียอมรบัไดต้ราบเท่าท่ีกระบวนการดงักล่าว
เปิดใหบ้รกิารกบัทกุๆคน หรอืท าไดต้ามขอบเขตของกฎหมายในบางประเทศเทา่นัน้ 

7.2 ค่ารับรอง (Hospitality Expenditures) และของขวัญ (Gifts) 

 ธนาคารไม่มีเจตนาใหจ้่ายค่ารบัรองและค่าของขวญัเพ่ือจูงใจใหเ้จา้พนกังานของรฐักระท าการอนัมิชอบดว้ย
หนา้ท่ีและใชจ้่ายเพ่ือสินบน  
 ธนาคารไม่มีเจตนาใหบุ้คลากรของธนาคารรบัค่ารบัรองและค่าของขวญัเพ่ือจูงใจใหก้ระท าการอนัมิชอบดว้ย
หนา้ท่ีและเป็นการรบัสินบน 

ดงันัน้ มลูค่าหรือราคาของค่ารบัรองและค่าของขวญัจะตอ้งสะทอ้นความสมเหตุสมผลและเท่าท่ีจ าเป็นตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม หรือมารยาททางสงัคม เช่น ในโอกาสเทศกาลหรอืวนัส าคญั ในโอกาสการแสดงความ
ยินดี การแสดงความขอบคณุ การตอ้นรบั หรอืการแสดงความเสียใจ  

การรบัและการใชจ้่ายค่ารบัรองและของขวญัจะตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีธนาคารก าหนด ทัง้ส่วนการรายงาน 
การอนมุตัิ การเบิกจ่าย การจดัใหมี้และการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.3 การบริจาคเพือ่การกุศลและการสนับสนุน (Donation and sponsorship) 

 การบรจิาคเพ่ือการกศุลถือเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์รของธนาคาร เพ่ือช่วยเหลือสงัคม แต่การบริจาคเพ่ือ
การกุศลอาจเป็นช่องทางใหเ้กิดการใหส้ินบนได ้ดงันัน้ การบริจาคเพ่ือการกุศลดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนุมตัิตามท่ีธนาคาร
ก าหนดและกระท าอย่างโปรง่ใส มีวตัถปุระสงคใ์นการบริจาคท่ีชดัเจน และจะตอ้งไม่มีการบริจาคใดๆ ท่ีท าขึน้เพ่ือปกปิด
การใหส้ินบนหรอืเพ่ือใชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 

 ส  าหรบัการสนบัสนนุเงินหรือทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดไม่ว่าจะเป็นการรบัหรือใหจ้ะตอ้งมีวตัถปุระสงคท่ี์ชัดเจน 
มลูคา่หรอืราคาจะตอ้งสมเหตสุมผล และการสนบัสนนุจะตอ้งไมเ่ป็นไปเพ่ือใหส้ินบนหรอืเพ่ือปกปิดการใหส้ินบน 

 การบริจาคและการสนบัสนนุไม่ว่าจะเป็นการรบัหรือใหจ้ะตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีธนาคารก าหนด ทัง้ส่วนการ
รายงาน การอนมุตัิ การเบิกจ่าย การจดัใหมี้และการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.4 การบริจาคเพือ่พรรคการเมอืง  
 การบริจาคเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการของพรรคการเมืองอาจเป็นการจูงใจผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองให้
กระท าการอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี ซึ่งผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองถือเป็นเจา้พนักงานของรฐั ธนาคารไม่มีนโยบายใหน้ า
เงินทนุหรือทรพัยากรใดๆ ของธนาคารไปใชเ้พ่ือสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมืองแก่ผูล้งสมคัร  
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8. การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 
8.1 การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 
 กรณีท่ีมีการจา้งเจา้พนกังานของรฐัใหเ้ขา้มามีสว่นรว่มในการบรหิารหรือปฏิบตัิงานใหแ้ก่ธนาคาร จะตอ้งไม่เป็น
การจา้งเพ่ือเป็นการตอบแทนการไดม้าซึง่ผลประโยชนใ์ดๆ ของธนาคารจากเจา้พนกังานของรฐัรายดงักลา่ว    
8.2 การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกับการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 
 มีการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการจา้งเจา้พนกังานของรฐัท่ีเขา้มาปฏิบตัิงานใหแ้ก่ธนาคารในต าแหน่งผูบ้รหิารสายงาน
ขึน้ไปหรอืต าแหน่งเทียบเทา่ท่ีเรยีกช่ืออยา่งอ่ืนไวบ้นเวบ็ไซตธ์นาคารเพ่ือความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

9. การเบกิจ่ายและการบันทกึบัญช ี
9.1 การเบิกค่าใชจ้่ายในกิจกรรมต่างๆ นัน้ จะตอ้งเบิกจ่ายตามจริง มีหลกัฐานท่ีสามารถตรวจสอบได ้มีการบนัทึกตามล าดบั
เวลาท่ีถกูตอ้ง และหากมีค่าใชจ้่ายใดท่ีตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ ก็จะตอ้งผ่านกระบวนการตามท่ีธนาคารก าหนด และถกูตอ้งตาม
ระเบียบธนาคาร 
9.2 ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จากธุรกรรมต่างๆ ตอ้งมีการบนัทึกบญัชีท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น สามารถตรวจสอบได ้และจะตอ้งมีการ
สอบทานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามระเบียบธนาคารและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
9.3 ธนาคารไม่อนญุาตใหมี้การบนัทกึขอ้มลูท่ีเป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบรูณ ์หรือตกแต่งบญัชี รวมทัง้ไม่มีการบนัทกึรายการนอก
บญัชี (off-the-book record) เพราะคา่ใชจ้่ายท่ีถกูบนัทกึนอกบญัชีมกัจะถกูใชเ้พ่ือวตัถปุระสงคท่ี์ผิดกฎหมาย ซึง่รวมถงึการใหส้ินบน 

10. การฝ่าฝืนนโยบายฯ และบทลงโทษ 
10.1 ธนาคารจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรของธนาคารผูฝ่้าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฯ ฉบับนี ้รวมถึง
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าความผิดหรือรบัทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด  าเนินการจดัการให้
ถกูตอ้ง และหากการฝ่าฝืนนโยบายฯ ฉบบันีเ้ป็นการกระท าทจุริตต่อหนา้ท่ี หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนา ผูน้ัน้จะตอ้ง
รบัโทษไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อก ตามความรา้ยแรงแหง่กรณี 
10.2 ในกรณีท่ีผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของธนาคาร หรือกระท าการในนามธนาคาร ไม่มีนโยบายต่อตา้นการรบัหรือให้
สินบน หรือคอรร์ ัปชั่น ธนาคารจะจัดใหบุ้คคลเหล่านีเ้ป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความเสี่ยงสูง และจะตอ้งมีการ Customer 
Due Diligence อย่างเข้มข้นก่อนเข้าร่วมธุรกิจ 

11. การก ากับ ตดิตาม และสอบทาน 
11.1 ธนาคารจะจัดใหมี้การตรวจสอบและประเมินมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมในการต่อตา้นการรบัหรือใหส้ินบนและ
คอรร์ปัชั่น   
11.2 ธนาคารจะจัดใหมี้การทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฯ ฉบับนีต้ามความเหมาะสม หรืออย่างนอ้ยทุกปี หากมีการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจยัต่างๆท่ีมีนยัส าคญั เช่น มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย หรอืมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง 
 
12. การสือ่สารและอบรม 

ธนาคารจดัใหมี้การสื่อสารหรือประชาสมัพนัธน์โยบาย และแนวทางการป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่น ใหก้บับุคลากร 
และผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจของธนาคาร เช่น การประกาศสื่อสาร การจดัอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ การเผยแพรผ่่านสื่อ
ตา่งๆ ตลอดจนสนบัสนนุใหบ้คุลากรของธนาคารไดเ้ขา้รบัการอบรมใหค้วามรูท่ี้หน่วยงานภายนอกจดัขึน้ 
 
13. บทเฉพาะกาล 
 กรณีท่ีมีการประกาศใชห้รือมีการแกไ้ขกฎหมาย และ/หรือ กฎเกณฑข์อ้บงัคบัของหน่วยงานทางการ ใหท้กุหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งถือปฏิบตัิตามกฎหมาย และ/หรอื กฎเกณฑข์อ้บงัคบัของหน่วยงานทางการท่ีประกาศใชโ้ดยทนัทีอยา่งเครง่ครดั 


