
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2562 
 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลลัพธ ์ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอะนะ 

1. 1. โครงการกรงุไทยคุณธรรม - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ปี 2561 > 95 คะแนน (ระดับ 5) 
- ผลการประเมินการรับรู้ เขา้ใจ และน าไป
ปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล ความเส่ียง ฯ และ
ก ากับฯ 

ม.ค.–ธ.ค. 2562 - ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใ ส ในการด า เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2562 ได้ 
94.01 คะแนน  
- ผลประเมินการรับรู้ เข้าใจและน าไป
ปฏิบัติด้าน บรรษัทภิบาล ความเส่ียง 
ฯ และก ากับ ฯ ได้ 89.8 คะแนน 

ผู้ประเมินฯ มีการ
ปรับเปล่ียนหลักเกณฑ์
การประเมินบ่อยครั้ง 

ธนาคารควรยกระดับการ
ด าเนินการเพื่อให้สอดคล้อง
กับเกณฑก์ารประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตามหลักเกณฑ์
ปี 2563 เพื่อมุง่สู่การเป็น
องค์กรแหง่ความยั่งยืน 

2. การศึกษาและรับทราบ 
จรรยาบรรณธุรกจิของธนาคาร 

จ านวนผู้บริหารและพนักงานของธนาคารลง
นาม รับทราบจรรยาบรรณธุรกิจของธนาคาร
ครบ 100 % 

มี.ค. 2562 ผู้บริหารและพนักงานของธนาคารลง
นาม รับทราบจรรยาบรรณธุรกิจของ
ธนาคารครบ 100 % 

- - 

3. การส่ือสารประชาสัมพันธ ์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ 
หลักบรรษัทภิบาล 
 

จ านวนครั้งการประชาสัมพันธ์ดา้นคุณธรรม
จริยธรรมและหลักบรรษัทภิบาล 

ม.ค.–ธ.ค. 2562 มีการประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและหลักบรรษัทภิบาล ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของธนาคาร เช่น 
Email Intranet และ  Internet ของ
ธนาคาร โดยมีการจัดส่ง Email เป็น
จ านวนเดือนละ 2 ครั้ง 

ข้อมูลในการ
ประชาสัมพันธ์บางครัง้มี
ปริมาณมากและท าความ
เข้าใจยาก ท าให้พนักงาน
เกิดความสับสน 

ปรับปรุงรูปแบบข้อมูลในการ
ประชาสัมพันธใ์ห้มีความ
หลากหลายและสามรถท าให้
เข้าใจไดง้่ายมากยิ่งขึ้น 

 


