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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตัง้ขึน้โดยการอนมุตัขิอง คณะกรรมการธนาคาร       

เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตังิานของคณะกรรมการธนาคาร ในการก าหนดกฎเกณฑ ์ ตามแนวทางของธนาคาร         

แหง่ประเทศไทย และปฏิบตัิตามกฎระเบียบ รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. องคป์ระกอบ 

1.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการ จ านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 

ในจ านวนกรรมการ แมต้  าแหนง่จะวา่งไปบา้ง กรรมการท่ีเหลืออยูย่่อมท ากิจการได ้ แตถ่า้จ านวนกรรมการ    

ลดนอ้ยลงจนเหลือ ไมถ่ึงท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ กรรมการท่ีเหลือย่อมท ากิจการไดเ้ฉพาะการจดัใหมี้การประชมุ 

เพ่ือด าเนินการใหค้ณะกรรมการธนาคารมีการแตง่ตัง้กรรมการเพิ่มเตมิแทนต าแหนง่ท่ีวา่งทัง้หมดเทา่นัน้ 

1.2 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

1.3 กรรมการทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

   2.1 ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีวาระอยูใ่นต าแหนง่ คราวละ 3 ปี โดย 1 ปี      

ในท่ีนีห้มายถึง ชว่งเวลาระหวา่งการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ และการประชมุสามญั        

ผูถื้อหุน้ในปีถดัไป กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึ่งพน้จากต าแหนง่ตามวาระ อาจไดร้บัการแตง่ตั้ง

ใหมไ่ดอี้ก 

  2.2  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน พน้จากต าแหนง่เม่ือ 

       (1) ครบก าหนดตามวาระ 

        (2) พน้จากการเป็นกรรมการของธนาคาร 

        (3) ลาออก 

        (4) ตาย 

        (5) คณะกรรมการธนาคารมีมตใิหพ้น้จากต าแหนง่ 

2.3 เม่ือกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนพน้จากต าแหนง่ก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการ

ธนาคาร แตง่ตัง้กรรมการท่ีมีคณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน โดยอยูใ่น

ต าแหนง่เพียงเทา่วาระของกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ซึ่งตนแทน 

 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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3. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการธนาคารใหด้  าเนินการในเรื่องตา่ง ๆ ดงันี ้

3.1    ก าหนดนโยบาย      หลกัเกณฑ ์       และวิธีการ         ในการสรรหาและการก าหนดคา่ตอบแทน                   

รวมผลประโยชนอ่ื์นของกรรมการธนาคาร ผูบ้รหิารระดบัสงู และผูมี้อ านาจในการจดัการของธนาคาร  

3.2 พิจารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นของ

ธนาคาร 

3.3 คดัเลือกและเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของธนาคาร และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการธนาคาร พิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่ตา่งๆ         

ดงัตอ่ไปนี ้

 (1) กรรมการ 

    (2) กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยตา่งๆ ท่ีไดร้บัมอบอ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ 

                               โดยตรง จากคณะกรรมการธนาคาร 

     (3) ผูบ้รหิารระดบัสงูและผูมี้อ านาจในการจดัการ 

3.4 ดแูลใหค้ณะกรรมการธนาคาร มีขนาดและองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการ

ปรบัเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ย บคุคลท่ีมี

ความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ ์ ในดา้นตา่ง ๆ รวมถึง มีความรูค้วามเช่ียวชาญตาม Skill Matrix ท่ี

ธนาคารก าหนดไว ้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัภารกิจยทุธศาสตรธ์นาคารทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต รวมถึงการพฒันา

อยา่งยั่งยืนของธนาคาร โดยจะไมมี่การเลือกปฏิบตัหิรือกีดกนับคุคลใดโดยเหตแุหง่ความแตกตา่งสว่นบคุคล 

อาทิ ศาสนา วฒันธรรม หรือเพศ เป็นขอ้จ ากดัในการด ารงต าแหนง่กรรมการธนาคาร 

3.5 ดแูลใหก้รรมการ  ผูบ้ริหารระดบัสงู  และผูมี้อ านาจในการจดัการของธนาคารไดร้บัผลตอบแทน    

ท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีมีตอ่ธนาคาร โดยกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายใหมี้หนา้ท่ีและ     

ความรบัผิดชอบเพิ่มขึน้ ควรไดร้บัคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายนัน้ 

3.6 ก าหนดแนวทางและประเมินผลงานของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และ ผูมี้อ านาจในการจดัการ

ของธนาคาร เพ่ือพิจารณาปรบัผลตอบแทนประจ าปี โดยจะตอ้งค านงึถึงหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และ         

ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงใหค้วามส าคญักบัการเพิ่มมลูคา่ของสว่นของผูถื้อหุน้ในระยะยาว ประกอบ               

การพิจารณาประเมินดว้ย 

3.7 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหา นโยบายเก่ียวกบัการก าหนดคา่ตอบแทน
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และเปิดเผยคา่ตอบแทนในรูปแบบตา่ง ๆ รวมทัง้จดัท ารายงานการก าหนดคา่ตอบแทน โดยอยา่งนอ้ยตอ้งมี

รายละเอียดเก่ียวกบัเปา้หมายการด าเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

ไวใ้นรายงานประจ าปีของธนาคารดว้ย 

  3.8 ด าเนินการอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย 

4. การประชุม 

4.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีการประชมุ อย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยอาจ

ก าหนดใหจ้ดัการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

4.2 ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน     ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุ         

ไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการจงึจะครบองคป์ระชมุ 

  4.3 ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  ไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ  หรือไมส่ามารถ

ปฏิบตัหินา้ท่ีได ้ ใหก้รรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ท่ีมาประชมุ เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน  

ในท่ีประชมุ 

4.4 การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก   ถา้คะแนนเสียงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุ

ออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

5. การรายงาน 

5.1 รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   ในแตล่ะเดือนท่ีมี           

การประชมุตอ่คณะกรรมการธนาคารทราบในเดือนถดัไป 

5.2 รายงานตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

 

 กฎบตัรนีมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี วนัท่ี 26 เมษายน 2566 โดยการอนมุตัขิองคณะกรรมการธนาคาร        

ในการประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ท่ี 21/2552 (759) เม่ือวนัท่ี 15 ตลุาคม 2552  

 

 (ฉบบัแกไ้ขตามมตคิณะกรรมการธนาคาร ครัง้ท่ี 26/2563 (1051) เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2563) 

 (ฉบบัทบทวนโดยมติคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ท่ี 12/2565 (1086) เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2565  

ซึ่งฉบบัทบทวนนีมี้การเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้ 4.4 ) 

(ฉบบัทบทวนโดยมติคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ท่ี 9/2566 (1105) เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566    

ซึ่งฉบบัทบทวนนีมี้การเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้ 1.2 และ 1.3 ) 


