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จรรยาบรรณคูคา : (Supplier Code of Conduct) 
 บมจ. ธนาคารกรุงไทย   

 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย มีความมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส  สุจริต เปนไปตามกฎหมาย ภายใตหลักการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี มุงเนนการสรางจิตสำนึกตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม สงเสริมและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม ในการน้ี

จึงไดกำหนดจรรยาบรรณคูคา ของบมจ.ธนาคารกรุงไทยข้ึน เพื่อใหคูคาใชเปนแนวทางปฏิบัติ อันจะนำไปสูการพัฒนาและการดำเนิน

ธุรกิจรวมกันอยางย่ังยืน   

นิยาม 
คูคา หมายถึง ผูขายสินคา ผูรับจาง และ/หรือ ใหบริการแก บมจ.ธนาคารกรุงไทย   

ขอบเขตและแนวปฏิบัติ 
1. ความซื่อสัตย 

มุงเนนการดำเนินธุรกิจดวยความถูกตอง ซื่อสัตย สุจริต ไมใชอำนาจหนาท่ีเพื่อประโยชนสวนตน ไมวาทางตรง หรือ
ทางออม ตอตานการกระทำท่ีสอไปในทางทุจริต เชน การฟอกเงิน การรับสินบน การคาส่ิงผิดกฎหมาย  ฯลฯ 

2. ความเปนธรรม 
ปฏิบัติตามกติกาการแขงขันทางธุรกิจดวยความเปนธรรม หลีกเล่ียงการเลือกปฏิบัติ หรือสรางโอกาสเพื่อใหไดเปรียบใน

การแขงขัน  เปดเผยและชัดเจนในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมดวยความเทาเทียม     

3. การรักษาความลับ 
ไมเปดเผย หรือนำขอมูลความลับของบมจ.ธนาคารกรุงไทย และของคูคา ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวของบุคคลใดบุคคล

หน่ึง โดยไมไดรับความยินยอม เวนแตเปนการปฏิบัติตามกฎหมายกำหนด  

4. สิทธิมนุษยชน 
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล ท้ังในดานการจางงานท่ีถูกกฎหมาย ไมใชแรงงานเด็ก ระยะเวลาการทำงานท่ีเหมาะสม  

การเลิกจางท่ีสอดคลองตามกฎหมายแรงงานเคารพและปกปองและรักษาสิทธิมนุษยชนตามหลักการท่ีกำหนดไวในปฏิญญาสากลวาดวย
สิทธมินุษยชนของสหประชาชาติ Universal Declaration of Human Rights (UDHR)   

5. ความปลอดภัย และชีวอนามัยของพนักงาน 
จัดสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน พนักงานทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนา

ศักยภาพ ตามความเหมาะสม  

6. การรับผิดชอบตอสังคม 
ดำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงหนาท่ี  ความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอประเทศ  สังคม  ตลอดจนสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม

เพื่อสวนรวม เสียสละ และใหโอกาส ตามความเหมาะสม 

7. ส่ิงแวดลอม 
ใหความสำคัญดานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม  ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดผลกระทบตอการ

สรางมลภาวะ สงเสริม สนับสนุน การดำเนินธุรกิจตามแนวทางหรือนโยบายท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม   
 

งานบริหารความสัมพันธและพัฒนาผูคา ฝายบริหารกลยุทธการจัดซื้อจัดจาง โทร. 0-2208- 8759 
 

 


