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จรรยาบรรณคูคา : (Supplier Code of Conduct) 
 บมจ. ธนาคารกรุงไทย   

 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย มีความมุงม่ันในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส  สุจริต เปนไปตามกฎหมาย ภายใตหลักการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี มุงเนนการสรางจิตสำนึกตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม สงเสริมและตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม ในการน้ี

จึงไดกำหนดจรรยาบรรณคูคา ของบมจ.ธนาคารกรุงไทยข้ึน เพื่อใหคูคาใชเปนแนวทางปฏิบัติ อันจะนำไปสูการพัฒนาและการดำเนิน

ธุรกิจรวมกันอยางย่ังยืน   

นิยาม 
คูคา หมายถึง ผูขายสินคา ผูรับจาง และ/หรือ ใหบริการแก บมจ.ธนาคารกรุงไทย   

ขอบเขตและแนวปฏิบัติ 
1. ความซื่อสัตย 

มุงเนนการดำเนินธุรกิจดวยความถูกตอง ซื่อสัตย สุจริต ไมใชอำนาจหนาท่ีเพื่อประโยชนสวนตน ไมวาทางตรง หรือ
ทางออม ตอตานการกระทำท่ีสอไปในทางทุจริต เชน การฟอกเงิน การรับสินบน การคาส่ิงผิดกฎหมาย  ฯลฯ 

2. ความเปนธรรม 
ปฏิบัติตามกติกาการแขงขันทางธุรกิจดวยความเปนธรรม หลีกเล่ียงการเลือกปฏิบัติ หรือสรางโอกาสเพื่อใหไดเปรียบใน

การแขงขัน  เปดเผยและชัดเจนในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมดวยความเทาเทียม     

3. การรักษาความลับ 
ไมเปดเผย หรือนำขอมูลความลับของบมจ.ธนาคารกรุงไทย และของคูคา ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวของบุคคลใดบุคคล

หน่ึง โดยไมไดรับความยินยอม เวนแตเปนการปฏิบัติตามกฎหมายกำหนด  

4. สิทธิมนุษยชน 
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล ท้ังในดานการจางงานท่ีถูกกฎหมาย ไมใชแรงงานเด็ก ระยะเวลาการทำงานท่ีเหมาะสม  

การเลิกจางท่ีสอดคลองตามกฎหมายแรงงานเคารพและปกปองและรักษาสิทธิมนุษยชนตามหลักการท่ีกำหนดไวในปฏิญญาสากลวาดวย
สิทธมินุษยชนของสหประชาชาติ Universal Declaration of Human Rights (UDHR)   

5. ความปลอดภัย และชีวอนามัยของพนักงาน 
จัดสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน พนักงานทุกคนไดรับโอกาสในการพัฒนา

ศักยภาพ ตามความเหมาะสม  

6. การรับผิดชอบตอสังคม 
ดำเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงหนาท่ี  ความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอประเทศ  สังคม  ตลอดจนสงเสริม สนับสนุนกิจกรรม

เพื่อสวนรวม เสียสละ และใหโอกาส ตามความเหมาะสม 

7. ส่ิงแวดลอม 
ใหความสำคัญดานการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม  ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดผลกระทบตอการ

สรางมลภาวะ สงเสริม สนับสนุน การดำเนินธุรกิจตามแนวทางหรือนโยบายท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม   
 

งานบริหารความสัมพันธและพัฒนาผูคา ฝายบริหารกลยุทธการจัดซื้อจัดจาง โทร. 0-2208- 8759 
 

 


